Entidad: MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL
Representante Legal: DIEGO PALACIO BETANCOURT
NIT 830115226-3
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AUDITORIAS ANTERIORES A 2005
En el Contrato Interadministrativo 070 de|Presunto incumplimiento|[No  se  definen  las|No es prudente adelantar otro proceso de|Aclara  la  situacion|Liquidar contrato Liquidacion
2002, se requieren las medidas{normativo obligaciones de las partes|cedulacion. No existe norma legal que|presentada.
necesarias con el fin de culminar este que intevienen en ellobligue a los portuarios a ello; ademas, no
proceso de cedulacion, ya que en su contrato. hay voluntad de éstos a hacerlo.
1 1404004 |justificacion se determind la importancia 1 1-Sep-07 30-Jun-08 43 GRUPO INTERNO DE TRABAJO
de contar con esta herramienta.
1405001|Se encontraron 31 contratos y convenios|Deficiencia en el contro, e|La ejecucion de los|Continuar con el seguimiento del proceso|Realizar seguimiento y|Se realizard un cuadro de[Cuadro de
sin liquidar y con saldos pendientes de|incumplimiento de la normafrecursos no se cumplen|de liquidacion para depurar saldos apoyar el proceso de[seguimiento del proceso de|seguimiento
pagos desde 1999 por valor de $1504,9|contractuall como lo establece Ila liquidacion liquidacion que realiza el[bimestral de
millones, debido a que los interventores norma. Grupo de Gestion|avance de
laron los d bolsos final Contractual, tinuara|liquidaci
9 no avalaron los desembolsos |r1.a es en ontractual, se continuara(liqui a0|lo’nes y| 3 30-Sep-07 30-Mar-08 % DIRECCION GENERAL DE
algunos casos, en otros no remitieron la apoyando el proceso y una|depuracién  de RIESGOS PROFESIONALES
cuenta de cobro vez liquidados se remitira|saldos
copia del acta a la Fiduciaria
para que se depuren saldos.
PLAN AUDITORIA 2005
Sistema de Informacion A pesar de los|Deficientes controles a los|Informacién no depurada,|Elaboracién, adopcion de las tablas de[Mejorar 'y conservar|Elaborar y adoptar las Tablas|Una Tabla de
avances para la consolidacion de un|sistemas de informacion,|pérdida de informcion|retencion  documentral del MPS  y|adecuada y|de Retencion Documental y[Retencion
sistema Unico de informacién, la entidad|deficneicna en el disefio y[importante, para la toma|sensibilizacion y capacitacion a los|tecnologicamente la|programar y ejecutar|Documental del
aun no dispone del mismo, de manera|aplicacion de indicadores. de decisiones. funcionarios del ministerio para la aplicacion|memoria Institucional del(actividades de capacitacion y|M.P.S. aprobada
que sirva de herramienta gerencial para de las tablas de Retencién Documental y|M.P.S. Y suministrar en|sensibilizacion ~ para  su|mediante  Acto
una efectiva toma de decisiones. Los organizacion de archivos forma opotuna y veraz lafadopcion. Administrativo
sistemas actuales no estan acordes con informacién al  usuario
las exigencias y los requerimientos para interno y externo.
el cabal cumplimiento de su actividad
misional. Ademés, se evidencian SECRETARIA GENERAL -
3 1905002 |deficiencias en la organizacion y 1 30-Sep-07 31-Jul-08 44 GRUPO DE ADMINISTRACION
conservacion de los archivos, que DOCUMENTAL
afectan el uso adecuado de la memoria
institucional, por falta de aplicacién a
nivel general de la Ley de Archivos, Ley
594 de 2000
No se esta dando cumplimiento a Controles deficinetes el el|[No se recuperan los|Incluir como una nueva clausula en las|Recuperacion de|Actas y resoluciones|Actas y
los términos establecidos en las|Propceso  contractual  efrecursos  oportumanete|actas y resoluciones de liquidacion de los|recursos no ejecutados  [ajustadas resoluciones
actas de liquidacion de convenios incumplimiento normativo. paral 3 su nuevalconvenios para la altencul)n de la pgblamon
| atencion de | blacié destinacion. desplazada por la violencia , el termino de 5
para al atencion e a pQ acion a 10 dias para la devolucion de los
desplazada por la violencia, en lo recursos. En los convenios vigencias 2004 y
que tiene relacion a la devolucion 2005 en los cuales debian reintegrarse SECRETARIA GENERAL
. . . . 9 - - -Dic- -
4 1405001 46 recursos girados 'y no recursos, se estipuld dicha clausula en tres 100% 1-Ene-08 31-Dic-08 %2 GESTION CONTRACTUAL

ejecutados. (Reformulé CGR)

(3) por cada vigencia, para un total de seis

(6).
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Liquidacién de Contratos y Convenios:|Incumplimiento normativo. No se realiza  ellLiquidar los convenios para la atencion de|Finiquitar relacion|Actas y resoluciones|Actas y
El Ministerio no estd adelantando el seguimiento oportuno afla poblacion desplazada en los terminos|contractual elaboradas resoluciones
proceso de liquidacion de los contratos los recusos destinados alestablecidos por las Leyes 80 de 1993 y
en los términos pactados los convenios poblaciones vulnerables. [1150 de 2007, siempre y cuando se
para atender a la Poblacién en cumplan los presupuestos y soportes
Condiciones de Desplazamiento por la exigidos en las mismas y en la Resolucion
Violencia: a mayo de 2007, se 2115 de 2003. A la fecha de las vigencias
identificaron de 2004 sin liquidar 14y de 2004-(35) y 2005-(36), estan liquidados los . SECRETARIA GENERAL
5 14050011505 |3 totalidad (35 convenios). setenta y un (71) convenios suscritos. 100% 1-Ene-08 31-Dic-08 52 GESTION CONTRACTUAL
Reporte  Contratos Cuenta  Fiscal:[Debilidades em el sistema de|Reportes incompletos e|Matriz base de datos contratos Grupo|informacion claray veraz |Matriz  base de datos|Matriz base de
Incertidumbre en relacion con el valor deinformcion que se utiliza para|informacién fraccionada a|Gestion Contractual debidamente revisada contratos datos contratos
la contratacion reportada en la cuentalel ~ seguimiento a la|los organismos de control.ly confrontada con contratos y registros
por la Entidad a la Contraloria General|contratacion del Ministerio. No existe claridad frente a|presupuestales
de la Republica, de una parte se la contratacion y la
6 1405100 |identifico sobreestimacion por $5.773 ejecucion de los recursos. 1 1-Nov-07 28-Feb-08 7 ::;Tgm;%ﬁ?::gﬁ?&
millones y de otro lado subestimacion en
$13.368.2 millones.
Ejecucién de contratos y convenios,|Debildiad en los controles,|No coordinacion en el|Se abrira carpeta de distribucion de isumos|Mejorar el control de las|Distribucion de insumos a|Numero de
distribucion y utilizacion de los bienes y|para establcer la entrega y[suministro de los|que se soliciten, contra plan de uso de los|acciones que realizan las|solicitud de las entidades|respuesta a
servicios contratados. La ejecucion de|recibo de elementos. elementos necesarios|insumos distribuidos o a distribuir. No se|entidades territoriales|territoriales con instruccion|solicitudes
algunos contratos y convenios cubre tres para los programas de|distribuiran nuevos insumos a la entidad|con insumos que|clara de reporte de uso. exprersas de las
vigencias sin utilizar la figura de salud. territorial que no realicen reporte o plan|distribuye el Ministerio de entidades
vigencias fiscales futuras y en otros correspondiente. la Proteccion Social territoriales  que
7 1406 100 casos emplean mas de tres afios para la se comprometan| 100 1-Nov-07 1-Nov-08 52 DIREg::gg SEI;‘LEIEQL DE
distribucion de los elementos adquiridos, a reporte de uso
lo que permite el no cumplimiento de los insumos
oportuno de los objetivos de la inversion.
Saneamiento Contable Segun informe|Deficiencias en el proceso de|[No se recuperan los|Recueprar la cartera Depurar las cuentas de|Adelantar  los  procesos|Informe de
final de Saneamiento Contable el cual|sanemaiento contable. recursos, y no depuran las| los Estados Financieros|juridicos necesarios paralavance de los
condensa las actividades realizadas de cuentas de los estados| del Ministerio de la|recuperar los recursos de los|procesos
8 1906002 |agosto de 2002 a junio 8 de 2006, el financieros. Proteccion Social convenio y contratos. adelantados (17 4 1-Ene-08 30-Jun-08 26 OFICINA JURIDICA
Ministerio dejo partidas pendientes de convenios)
sanear, por valor de $2,794 millones.
Informe de
avance de o), 1-Jul-08 31-Dic-08 % OFICINA JURIDICA
procesos
adelantados (17
Bienes y Derechos en Investigacion|Deficiencias en el proceso de[No se recuperan los|ldentificar las partidas que no se castigaron [Depurar cifras de los|Revisar los soportes del|Informe de
Administrativa Respecto del saldo|sanemaiento contable. recursos, y no depuran las| estados financieros del[Comit¢ de saneamiento|partidas.
presentado a 31 de diciembre de 2005 cuentas de los estados| Ministerio de la|Contable para identificar las|
en la subcuenta 199603 Bienes y financieros. Proteccion Social partidas que no se castigaron
Derechos en Investigacion y qye trabajaron de acuerdo a
Administrativa - deudores por $3.385 la Circular Externa 064 de
millones, el Ministerio dio cumplimiento a 2006 de la CGN
la circular externa 064 reclasificandolo a
9 1906002 las cuentas 147590 y 148006, segun A \Ene.08 200008 % DIRECCION GENERAL DE

comprobante de contabilidad 602 de
septiembre de 2006. En octubre de
2006, segun el mayor y balances, se
observa el castigo de estas cuentas sin
que se hayan evidenciado los estudios
necesarios para la toma de esta
decisién, asi como tampoco acta de
comité donde se apruebe dicho castigo.

FINANCIAMIENTO
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12001003

Se encuentran debidamente
determinadas, por Fidufosyga y la
respectiva Auditoria, practicas indebidas
empleadas por las EPS para efectuar
recobros de  medicamentos /o
prestacion de servicios médicos, que
pueden afectar los recursos del sistema,
sin que se evidencie que se han
adelantado las investigaciones
concretas por parte de la
Superintendencia Nacional de Salud de
acuerdo a lo preceptuado por el articulo
28 de la Resolucién 2933 de 2006. No
se vienen cumpliendo por parte de las
EPS los requisitos formales de
documentacion  exigidos  por la
normatividad vigente para solicitar los
recobros  por  medicamentos /o
prestacion de  servicios médicos.
(Reformulado CGR)

Incumplimiento de

las EPS.

a
normativa relacionada con el
tema de recobros por parte de

Sobre costos en los|
mediacmentos, generando
mayor costo a la
prestacion de servicios de
salud.

1-Oct-07

1-Abr-08

26

DIRECCION GENERAL DE
FINANCIAMIENTO

1201003

Se presenta incumplimiento en los
términos establecidos en los articulos 8 y
9 del Decreto 2280 de 2004 y contrato
242 de 2005, clausula Séptima, numeral
4, para la entrega de las declaraciones
de giro por parte de las EPS vy
comunicacion del resultado del proceso
por parte del Consorcio a las EPS,
situacion que genera atrasos en las
fechas estipuladas para la aceptacion
por parte de las EPS y su
correspondiente traslado de recursos al
Fosyga o para que las EPS dispongan
de los recursos para su normal
operacion.

Incumplimiento

del contrato 242 de 2005

normativo,
deficiencias en la ejecucion

No se surte el proceso de
compensacion dentro de
los términos sefialados,
atrasando el flujo de los|
recursos.

-Efectuar el seguimiento permanente al
cumplimiento de términos por parte de las
EPS. -Reportar ante la
Superintendencia Nacional de Salud, los
casos en que se  determinen
incumplimientos de los plazos de entrega
de las declaraciones por parte de las EPS.

Verificar el cumplimiento
de la norma respecto del
término para a
presentacion de la
declaracion de giro vy
compensacion.

Adelantar el seguimiento y|
el informe de verificacion de
las fechas de radicacion.

- Informes|
periédicos(trimes
trales)

1-Oct-07

1-Abr-08

26

DIRECCION GENERAL DE
FINANCIAMIENTO

1801004

Faltan mecanismos que permitan
efectuar conciliaciones periddicas con
cada EPS no solo en lo que tiene que
ver con las diferencias entre lo que han
girado y lo que han compensado y/o
solicitado restitucion, sino ademas que
estas EPS identifiquen cuales recursos
no van a ser objeto de solicitud de
reintegro como por ejemplo cotizaciones
en mora, de fallecidos o cédulas
canceladas, con el objeto de presentar
unas cifras lo mas confiables posibles
respecto del verdadero monto de los
pasivos del Fosyga con las EPS por
saldos no compensados.

Controles deficinetes el el
contractual e

propceso
incumplimiento normativo.

Problemas en en proceso
de compensacion.

- Implementar un mecanismo para efectuar
seguimiento a las solicitudes de reintegro y
consignacion de saldos no compensados.

Contar con la informacién
que permita al FOSYGA
efectuar el seguimiento a
los valores solicitados
por las EPS como
reintegros y los
consignados como
saldos no compensados.

Implementar la Resolucion
3221 de 2007 que genera los
mecanismos para controlar|
los reintegros.

Resolucion
implementada y
andlisis de
informacion.

1-Feb-08

1-Jun-08

DIRECCION GENERAL DE
FINANCIAMIENTO

1801004

En aquellos casos en los que los bancos
cobran  gastos  financieros,  se
determinaron incoherencias respecto al
control de estas partidas conciliatorias.
Estos gastos son presentados como
partida conciliatoria en el respectivo mes
y no se registran en el movimiento
bancario, dado que éstos deben ser|
asumidos por el Consorcio. Una vez el
consorcio reintegra estos recursos, se
eliminan automaticamente las partidas
conciliatorias acumuladas y no se
relaciona el monto reintegrado. La
situacion evidencia que no se controla la
fecha en la cual se realizan los
reintegros, aunque, si bien el Consorcio
restituye éstos, con el procedimiento de
conciliacion que utiliza en estos casos
no es sencillo determinar el costo de la
inoportunidad en la utilizacion de los
recursos del sistema por el periodo que
transcurre entre la afectacion del banco
y el reintegro del Consorcio

Revisar la conciliacion de cuentas a través d
ela nueva auditoria y de presentarse la
imputacion de las comisiones a los recursos
del FOSYGA solicitar reintegro.

Revisar el cumplimiento
de la obligacion de
asumir con cargo a la
remuneracion fiduciaria
las comisiones bancarias

Lograr realizar la revision del
pago de comisiones
bancarias con cargo a la
remuneracion

informe
periodico

1-Feb-08

1-Dic-08

43

DIRECCION GENERAL DE
FINANCIAMIENTO
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Culminacién proceso liquidatorio: En la| Deficiencias en el proceso de[Perdida  de  recursos|Se daré aplicacion al articulo 21 de la Ley|Cumplir con cada una de|a) Etapa de Comercializacion;|Informes,  Acta
actualidad, el Ministerio continia con el|liquidacion deProsocial. debido a la demora en la|1105 de 2006. Es decir, "dentro™ de un|las etapas restantes|b) Etapa de pago deffinal de cierre
proceso, de acuerdo a lo ordenado por liquidacion. término maximo e improrrogable de 2 afios|(venta ~ de  activos,|acreencias, c) Acta final de
el Decreto 2151 de julio 31 de 2003; sin contados a partir de la fecha de entrada en|cancelacion de pasivos, cierre.
embargo, el Ministerio  como vigencia de la ley; esto es Diciembre 13 de(inscripcion del final) para
responsable del mismo, no ha 2008. (* despues de concluir las etapasffiniquitar el proceso de
1101 001 establecido un término final para su pendientes del proceso, 13 de diciembre de|liquidacion de Prosocial. )
14 1903 002 conclusion, con el fin que aguel no se 2008, se requiere de un tiempo adicional, 3 13-Ene-08 13-Dic-08 48 PROSOCIAL
prolongue indefinidamente en el tiempo, para preparar los informes finales de
observando falta de planeacion y gestion liquidacion)
para finiquitar la labor encomendada
A 31 de diciembre de 2006 se tenia| Deficiencias en el proceso de[Perdida  de  recursos|Solicitar al Fondo de Pasivo de Ferrocarriles|Recuperar  la  cartera|Realizar la Gestion de cobrofInforme  sobre
cartera por cuotas partes por cobrar de|liquidacion deProsocial. debido a la demora en la|Nacionales realizar la liquidacion de las|pendiente por concepto|de los saldos de la cuenta|esta cuenta
$756.7, pese a la gestion realizada liquidacion. cuotas partes a cargo de Caprecon y ellde cuotas partes|Cuotas partes por cobrar
durante esta vigencia para su cobro, no cobro correspondiente pensionales
se produjo pago  alguno.Segln
relaciones de cuentas por cobrar SF-946
06 y SF-425-07 remitidas por el Fondo
Pasivo de los Ferrocarriles a la
15 12 02 002 Coordinacion Grupo de Liquidaciones 1 15-Nov-07 31-May-08 28 PROSOCIAL
del Minproteccion, no se incluye la
deuda de la cuota parte correspondiente
a la pension reconocida al sefior Luis
Antonio  Cruz  Riveros, mediante
Resolucién 1757 de 2004, por otra parte,
no se ha dado respuesta a la objecion
sobre la no aceptacion de la cuota parte
presentada por Caprecom desde el 15
AUDITORIA 2007
2202003 (16) Las politicas, procedimientos y|Ausencia de una herramienta[No se tiene control sobre[Desarrollar una herramienta informatica a[Disponer de informacién{Realizacion de pilotos con el{Informe
controles establecidos por el MPS allque determine  poblacion(la poblacion priorizada nivel municipal, departamental y nacionalfde priorizados a nivellfin de determinar la puesta en
sistema de informacion son deficientes y|priorizada que permita la administracion de la|nacional y territorialque|marcha de la primera fase de
no han logrado comprometer la gestion informacion de priorizados, afiliados y|facilite el proceso de[SISSUB
de los diferentes actores del SGSSS, lo contratos de Régimen Subsidiado afiliacion
16 cual es agravado con la obligatoriedad 1 01-0c:08 31-Dic-08 13 DIRECCION GENERAL DE
de continuar realizando los giros PLANEACION
normalmente a los entes territoriales,
corriendo el riesgo que los recursos no
lleguen al objetivo final, cual es la
poblacion pobre y vulnerable.
Implementacion de la primera|% de DIRECCION GENERAL DE
fase de SISSBU implementacion -Mar- _Dic- o -
p 100 01-Mar-09 01-Dic-09 39 100 100,00% 39,29 39,29 39,29 PLANEAGION
Consecucion de  recursos|Recursos
para el desarrollo de lajasignados al
DIRECCION GENERAL DE
segunda fase de SISSUB proyecto 1 01-Mar-09 30-Jun-09 17 PLANEACION
Construccién de la segunda[Segunda fase de
fase de SISSUB SISSUB . DIRECCION GENERAL DE
construida 1 01-Mar-10 30-Dic-10 43 PLANEACION
Piloto para la segunda fase|5
de SISSUB : . oy DIRECCION GENERAL DE
Unidad 01-Oct-10 30-Dic-10 13 PLANEACION
Implementacion de la|% de
segunda fase de SISSUB implementacion 0 ) DIRECCION GENERAL DE
% 01-Feb-11 31-Dic-11 48 PLANEACION
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1404010 (17) Para la vigencia 2005, la|El Incumplimiento por parte de|No giro en forma oportuna|Efectuar el giro de los recursos y hacer|El giro de los recursos en|Giro de los Recuros Numero de dias
contratacion con recursos del Fondo de|las entidades territoriales en|de los recursos. seguimiento a las dependecias ejecutoras al[forma oportuna previo Trasncurridos
Solidaridad y Garantia - FOSYGA,|la oportunidad de apertura de interior del MPS cumplimiento  de los entre el
Subcuenta Eventos Catastroficos y|las cuentas bancarias requisitos establecidos. cumplimiento de
Accidentes de Transito ECAT, ascendié|debidamente acreditadas . los requisitos y
a $23.000 millones, distribuidos por el giro de recuros.
Ministerio de la Proteccion Social a las Cuadro
entidades territoriales a través de 35 seguimiento
convenios para la atencion en salud a la
poblacién desplazada por la violencia. -
De la evaluacién a los convenios, se
evidencia presunto incumplimiento a lo
17 pactado en la clausula tercera, cuando el 1 15-Ago-08 31-Dic-08 20 DIREF?NC ;I\(,)\:\él iﬁ:ﬂ,ﬁﬁ-}g— DE
Ministerio de la Proteccion Social —
Direccion de Financiamiento no gira en
el tiempo establecido, el anticipo
correspondiente al 50% del valor de los
recursos cuyo perfeccionamiento se dio
en diciembre 30 de 2005, pero la orden
de giro de los recursos para algunos de
ellos se realizé en marzo 27 de 2006.
Estudio cargas laborales: El Ministerio[No se ha logrado que los|No se puede cumplir con|1. Realizar Gestion para obtrener la|Contar con los recursos|Enviar documento al
no ha realizado estudios de cargas de|recursos sean asignados paralel tema para determinar|asignacion de recursos. para adelantar el estudio|Departamento Nacional de
trabajo, ya que en la fusion no hubo|realizar este estudio. las necesidades reales de de cargas de trabajo. Planeacién  solicitando la
modificacion de la planta de personal, lo recurso humano para el inclusion del Proyecto Inscrito
que conlleva a que en algunas Ministerio. en BPIN en el presupuesto SECRETARIA GENERAL,
18 1501 006 dependencias se presenten 2009. Oficio 1 01-Oct-08 31-Oct-08 4 GRUPO DE ADMINISTRACION
desequilibrios en las tareas asignadas y DE PERSONAL
desarrolladas.
5. Existencias y Distribucion de|Débil mecanimso de[Riesgo de no atender[Formular e implementar un sistema de|Garantizar la|Implementar el sistema de|lmplementacion
biolégicos e insumos para el control de(planeacion e incumplimiento|adecuada y|gestion de insumos de uso en salud publica |disponibilidad y|gestion de insumos de uso en|del sistema
la rabia y Otras zoonosis de un contratista, entre ofras. |oportunamente la suministro oportuno de(salud publica
demenda del insumo. insumos de uso en salud
publica
. DIRECCION GENERAL DE
19 1103 002 1 01-Ene-09 31-Dic-09 52 1 100,00% 52,00 52,00 52,00 SALUD PUBLICA
8. Ejecucion Recursos Poblacion en|Débil planeacion, revision|Limitacion del|Se modifica el mecanismo de distribucion|Garantizar la oportunidad|Entes territoriales disponen|Informes de
Condiciones de Desplazamiento: normas vigentes, ejecucion|cumplimiento de los fines|de recursos mediante Decreto 4877 de|de los recursos de|de los  recursos  en|seguimiento a la
recursos de vigencia anterior,|previstos y no prestacion|2007, con el fin de ajustar la asignacion y|concurrencia oportunidad para brindar lajatencion de la
entre otras. oportuna de los servicios|ejecucion de los recursos dentro de la[provenientes de  lafatencion de la poblacién en[PSD y a Ila
de salud a parte de la|vigencia. Se expide la Res. 0897|Subcuenta ECAT dentro|condicion de desplazamiento|ejecucion de
poblacién vulnerable en|de 2008 (recursos 2008 en ejecucion) de la vigencia, para la|no afiliada al SGSSS y de los|recursos 2009
condiciones de atencion de la poblacion [afiliados eventos no POS por las entidades
20 18 02 002 desplazamiento en situacion de territoriales 2 01-Jul-09 31-Dic-09 24 2 100,00% 24,00 24,00 24,00 DIEIFE{ngIggSENSEOngLDE
desplazamiento no
afiliada al SGSSS y de la
poblacion afiliada para
eventos NO POS
11. Funcién de Interventoria. Presunto incumplimiento|Deficiente control en la|Presentacion de informe por parte de la|Llevar un control exacto|Informe que contenga el(Informe
normativo ejecucion contractual Interventoria el cual incluye los soportes del[del nimero de fotocopias|nimero de fotocopias
numero de fotocopias y dependencias que{que  permita  ejercer[suministradas por &reas, para
solicitan la toma de fotocopias.. control sobre consumo(controlar el consumo y poder
de las areas y autorizar|autorizar el pago mensual del SECRETARIA GENERAL
21 1404 004 el pago respectivo servicio 15 01-Sep-08 30-Nov-09 65 15 100,00% 65,00 0,00 65,00 RECURSOS FISICOS
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13. Liquidacion de contratos dentro del|Presunto incumplimiento|Icertidumbre en la|Liquidar los contratos y convenios de 2006|Finiquitar la  relacién|Contratos Liquidados Contrato
término legal. normativo situacion del contrato y 2007 en los términos establecidos en lafcontractual liquidados
Ley 80 de 1993, conforme a la Resolucion
2115 de 2003, segln cronograma
establecido por el Grupo de Gestion e e SECRETARIA GENERAL
22 14 05 001 Confractual. 100 08-Ene-08 31-Dic-08 51 GESTION CONTRACTUAL
20. OPS 027 de 2007. Interpretacion normativa Subjetividad en la|Para la futura contratacion se explorara la
seleccion del contratista  [posibilidad de obtener el servicio por parte
de otros proveedores en las mismas
condiciones de calidad ofrecidas por el
fabricante pero en condiciones mas|Obtener el mejor servicio|Adelantar Estudio de . SECRETARIA GENERAL
) . -Nov- -Dic- 100,00% 8,57 8,57 8,57
3 1402014 ventajosas en cuanto a precio. y precio de mercado.  |mercado ! ! 01:Nov09 D0 ? 1 ’ RECURSOS FISICOS
21. OPS 037 de 2007. Debilidades en la formulacién|Deficiente control en la|Ajustar los valores en el pliego de|Unificar los  valores|Ajustar Pliego de condiciones|
de términos de referencia ejecucion contractual condiciones con el objeto que no selestablecidos  evitando|para contrataciones futuras
presenten diferencias de valor entre los|diferencias en los precios
centros satélite y el centro de copiado del[por fotocopia . N i 100.00% 443 443 443 SECRETARIA GENERAL
24 14 04 005 e Pliego. 1 30-Nov-09 31-Dic-09 4 1 ,00% , , , RECURSOS FISICOS
23. Documentacion contractual.. Deficiente control Informacién  incompleta;|Reglamentar el contenido de las carpetas y|Racionalizar los archivos|Resolucion que reglamente el|Resolucion
dificulta el seguimiento y|la ubicacion de los demas documentos|de conformidad con la|contenido de las carpetas y la
control relacionados. especialidad de cadafubicacion de los demas, SECRETARIA GENERAL
25 1905 001 dependencia v las{documentos relacionados. 1 01-Sep-08 31-Dic-08 17 GESTION CONTRACTUAL
normas de archivistica.
25. OPS 089 de 2007 Debilidades en la aplicacion|Incertidumbre  en la|Verificacion, durante el proceso de pago, de|Obtener certeza sobre|Constancia de verificacion|documentacion
de controles para pagos y|afectacion del gasto y|las condiciones tributarias del proponente|las condiciones|,durante el proceso de pago,|para pago de
revision de soportes servicio contratado de acuerdo con los antecedentes(tributarias de los|del régimen tributario del[contratos  con
documentales vigentes conocidos para|contratistas y las|proponente y aplicacion de|constancia  de
efectuar los descuentos tributarios a que|obligaciones que de ellallos descuentos a que de|verificacion de
2% 1703004 haya lugar. se deriven para elflugar. régimen 100% 1-Sep-08 31-Dic-08 17 SECRETARIA GENERAL
Ministerio. tributario del GRUPO DE CONTABILIDAD
contratista.
31.Notas a EC - Inversiones Las notas de caracter general|Revelacion inadecuada de|Detallar, en las notas a los estados|Complementar en forma|Nota a los  estados|Nota relativa a
sobre inversiones no cumplen|la informacion|financieros relativas a las inversiones, las|explicita la informacion|financieros que explique la|las inversiones.
los requisitos determinados en|complementaria de los|politicas y criterios aplicados para el manajo|relativa a las politicas y|composicion del portafolio de
el Regimen de Contabilidad|estados contables del portafolio, que dieron lugar a la cifra|criterios aplicados en el|inversiones y las politicas y
Publica registrada por el balance para dicho rubro , .[manejo del portafolio de|criterios aplicados para su
inversiones y demas|manejo.
aspectos que dieron A e SECRETARIA GENERAL
27 1801001 ger a la cifa que 1 01-Ago-08 31-Dic-08 22 GRUPO DE CONTABILIDAD
detalla el balance para
este rubro.
33. Registro deudores El MPS en el afio 2000,[El saldo que reflejan las(1. Elevar consulta oficina Juridica y de[Establecer obligaciones|Mostrar ~ saldo  ajustado,|Documento
incluy¢ la informacion de los|subcuentas 147008 y|Apoyo Legislativo procedimiento cobro|cada ente concurrente y|conforme  a  resultados
estados contables de 1a|147013 es incierto hasta|cuotas partes (25%) reportar dicha|obtenidos
extinta Foncolpuertos,|tanto  se  depure su informacion  Grupo de
trasladando los  saldos|contenido. Contabilidad  resultados
contables que los mismos alcanzados
28 1801002 freflejaban. Al cierre de la 1 29-Ago-08 30-Sep-08 5 GRUPO INTERNO DE TRABAJO
vigencia 2007 se aprecia que
aln no han determinado los
saldos reales.
2. Consultar archivos fisicos Puertos de Revision de archivos Documento
Colombia en Ministerio de Transporte (15%
porte (15%) 1 22-Ago-08 15-Sep-08 3 GRUPO INTERNO DE TRABAJO

Plan de Mejoramiento Ministerio de la Proteccion Social.

Péagina 6 de 41




Porcentaj

A Avance ede Puntaje Puntaje
NUMERACIO| B o Unidad de . N Fecha Fecha Plazo en fisicode | Avance | Logrado Logrado Pgntg]e
N Caodigo Descripcion hallazgo (No mas de 50 " . - A . Dimensién| . . .- .. L semanas | . ” - por las | atribuido
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3.Consultar software Alchemy verificar si en Revision de sofware Informe
resoluciones digitalizadas por Ministerio de
Transporte se encuentra informacion
relacionada con cuotas partes (5%) 243 16-5ep-08 |  20-0ct08 5 GRUPO INTERNO DE TRABAJO
4. Establecer tiempo servicio entidad Estuido sobre tiempos de(Estudio
concurrente (5%) servicio.
1 16-Sep-08 20-Oct-08 5 GRUPO INTERNO DE TRABAJO
5. Establecer porcentaje cuota parte (5%) Establecer cuota parte. Estudio
1 20-Oct-08 22-Oct-08 0 GRUPO INTERNO DE TRABAJO
6. Determinar permanencia extrabajador en Revision de némina Liquidacion
nomina o tiempo de retiro, fin elaborar
cuenta cobro (5%)
1 20-Oct-08 30-Nov-08 6 GRUPO INTERNO DE TRABAJO
7. Actualizacion liquidacion cuotas partes liquidar el valor de las cuotas|Liquidacion
entidades concurrentes (10%) partes
1 30-Sep-08 31-Dic-08 13 GRUPO INTERNO DE TRABAJO
8. Seleccionar item sobre los cuales no se Remision informacion Grupo[Documento
tenga informacion completa y/o coherente, de Contabilidad.
para reportar inconsistencias  Grupo
Contable, fin soportar decision al respecto
se tome en Comié Saneamiento Contable
(15%) 1 22-Ago-08 30-Sep-08 6 GRUPO INTERNO DE TRABAJO
9. Reiterar Juzgados Laborales pais, Enviar  comunicacion  a|Oficio
informacion  titulos  identificados  en juzgados.
Resolucion No. 2258 de 1998 (20%)
100% 01-Sep-08 30-Sep-08 4 GRUPO INTERNO DE TRABAJO
10. Determinar una vez informado por Realizar cruces de|Cruce
Juzgados sobre ftitulos efectivamente informacion
pagados, si éstos se encuentran
relacionados en Resolucién No. 2258 de
1998 (5%) 100% 30-Sep-08 31-Dic-08 13 GRUPO INTERNO DE TRABAJO
11. Con base en lo anterior, suministrar Remision informacién  a|Documento
informacion ~ pertinente  Grupo  de contabilidad
Contabilidad, para que efectie ajustes caso
(15%) 1 22-Dic-08 31-Dic-08 1 GRUPO INTERNO DE TRABAJO
34. Registro Propiedad, Planta y equipo |Informacion  de  Estados|El saldo que reflejan el{Agregar en el sistema de inventarios, a|Mostrar el saldo de las|realizar reunion de trabajo|registros en
contables difiere de los|grupo de  Propiedad,|cada uno de los elementos|cuentas de los bienes|con el grupo de recuros|contabilidad
inventarios de bienes muebles|Planta y Equipos presenta|individulalizados, el valor de los ajustes porjmuebles e inmuebles|fisicos para definir las|igual al valor
e inmubles del MPS. incertidumbre a dado que(inflacion, causa de la diferencia observada yfigual en el sistema de(acciones a seguir con el fin[informado en el
no se puede establecer|conciliar con los registros contables. inventarios y los registros|de obtenar cifras iguales. sistema de
cual es la informacion contables. inventarios
i SECRETARIA GENERAL
29 |1804001 corecta si  la de 5 01-Ago-08 31-Dic-08 2
contabilidad o la de los 9 GRUPO DE CONTABILIDAD

inventarios.
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35. Registro Depreciacion Informaciéon  de  Estados|sobreestimacion de la|Agregar en el sistema de inventarios, a|Mostrar el saldo de las|realizar reunion de trabajo|registros en
contables difiere  de los|depreciacion por $633|cada uno de los  elementos|cuentas de los bienes|con el grupo de recuros|contabilidad
inventarios de bienes muebles|millones. individulalizados, el valor de los ajustes por|muebles e inmuebles|fisicos para definir las|igual al valor
e inmuebles. inflacion, causa de la diferencia observada y|igual en el sistema de|acciones a seguir con el fin[informado en el SECRETARIA GENERAL
30 18 04 004 conciliar con los registros contables. inventarios y los registros|de obtenar cifras iguales. l5|stemal de 5 01-Ago-08 31-Dic-08 22 GRUPO DE CONTABILIDAD
contables. inventarios
36. Registro valorizacion Al cierre de la vigencia no se[Subestimacion de la[Se buscaran los medios técnicos de|Realizar valorizacion total|Registrar en la contabilidad la|Registros en
realizd la actualizacion de|cuenta 1999|valorizacion pertinentes para lograr la|de los bienes inmuebles|valorizacion de los bienes contabilidad
todos los bienes inmuebles|Valorizaciones. actualizacion de los valores de los bienes|del MPS. igual al valor
que conforman la propiedad inmuebles registrados en los estados informado  de ) SECRETARIA GENERAL
3 1804 003 del MPS. fianancieros valorizaciones. 1 01-Ago-08 31-Dic-08 2 GRUPO DE CONTABILIDAD
37. Provision pasivos estimados-Litigios |EI MPS no ha concluido lafIncertidumbre  en la|Actualizar este saldo de acuerdo con la|Depurar el saldo|Presentar en los estados|Registros
depuracion del estado de los|Provision para Litigios,|informacion relativa a los procesos|presentado en  estalfinancieros el saldo real de la|contables
procesos. registrada por  $14.741|suministrada por la oficina juridica. cuenta. cuenta depurados
32 1801 004 millones. 1 01-Ago-08 31-Dic-08 22 SECRETARIA GENERAL
GRUPO DE CONTABILIDAD
38. Registro provision para pensiones  |La actualizacion de las cifras{Sobreestimacion en los|Se ajustara el valor de la amortizacion|registrar el valor de la|Presentar en los estados|Registros
del calculo actuarial y su|gastos por ajustes de|teniendo en cuenta los IPC, vigentes allamortizacion de acuerdo|financieros el saldo real de la|contables
respectiva amortizacion|ejercicios  anteriores  y|cierre del afio 2007. alos indices indicados  [cuenta depurados
contienen errores que afectan|subestimacion en Gastos
la provision estimada para|de Administracién con el
estas obligaciones. respectivo  efecto  de
33 1801002 subestimacion del 1 01-Ago-08 31-Dic-08 2 G;igg?éi&i%’fjgfm
patrimonio institucional.
39. Presentacion Notas EC provision|Incumplimiento a los[Las notas a los EC nolAl cierre fiscal revelar, en las notas a los|Detallar en las notas a[Nota ~a los  estados|Nota que recoja
pasivo pensional procedimientos del regimen|revelan el monto del|lestados financieros, el valor del calculo|los estados financieros la|financieros que expliquen los|la  informacion
de  contabilidad  publica,|calculo actuarial, reservalactuarial, su amortizacion y saldo|composicion la cifra que|movimientos de la cuenta que|relativa a la
capitulo VIII, numeral 43. contable, tiempo  por[pendiente.. se detalla en el balance |dan lugar a la cifra detallada|cuenta que
amortizar. en el balance. revela el calculo SECRETARIA GENERAL
actuarial. -Ago- -Dic-
34 1801001 1 01-Ago-08 31-Dic-08 22 GRUPO DE CONTABILIDAD
41. Cumplimiento normatividad contable|Debilidades  en  algunas|Deficiencias en la|Se reralizara reunion de analisis con la Documento Diagnéstico y de|Documento
y adecuadas practicas administrativas ~ |practicas administrativas. operativiad del sistema de|Oficina de Control Intero que evalua el compromisos
control interno contable.  [sistema y se concertaran mecanismos que
mejoren la operatibilidad de sistema de SECRETARIA GENERAL
control interno contable -Ago- -Dic-
35 1801100 1 01-Ago-08 31-Dic-08 22 GRUPO DE CONTABILIDAD
42. Procedimientos subcuenta Otros Incumplimiento a las|Los valores relacionados|Analizar las partidas registradas en esta[Clasificacion y registro{Cumplimiento a la cuenta de|Estados
directrices establecidas en ellen  ofros:  Deudores,|cuenta y si es necesario la creacion de|adecuado de acuerdo a|deudores de acuerdo al|Financieros
regimen de contabilidad|bienes entregados  a|cuentas contables distintas en el balance|las diretrices del plan|decreto 5544 Dictaminados
publica frente al tratamiento|terceros, proveedores, etc,|del Fosyga para poder registrar las partidas|general de contabilida
% 1801100 de las subcuentas Otros. supran el 5% del total de[de acuerdo a su concepto. publica : 15-Ad0.08 310008 % DIRECCION GENERAL DE
la cuenta que hacen parte. -AgO-| -Dic- FINANCIAMIENTO
43. Procedimientos  organizacion|Inexactitudes refeljadas en el[Debilidades en la|Ajustar los procedimiento sobre el tema|Mostrar cifras iguales en|Cumplir con la norma de la|Documento
informacion contable formato aplicacion del criteriode[para dar total cum plimiento a lafel SIIF y ebn el CHIP CGN.
CGN_2005_001_saldos_y_m |valoracion y/o clasificacion|normatividad vigente en este aspecto.
ovimientos rendido a la CGN|de activos/pasivos. ) SECRETARIA GENERAL
3 [1801100 oo la vigencia 2007 ! 01-Ago-08 | 31-Dic08 2 GRUPO DE CONTABILIDAD
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44. Procedimientos de homologacién en|Cumplimiento parcial a la[Error en la presentacion|Verificar y ajustar las cuentas para dar[Presentar cifras  de|Cumplir con la norma de la|Comprobante de
los estados contables circular 072 de diciembre de|de Activos y el patrimonio|cabal cumplimiento a la circular 072 sobre|acuerdo a la circular 072|CGN. ajustes de las
2006 de la CGN fiscal de la entidad. homologacion contable. de la CGN. cuentas que lo SECRETARIA GENERAL
0 .
38 1801100 (riee(ll:)ltr;:;onde o 100% 01-Ago-08 31-Dic-08 22 GRUPO DE CONTABILIDAD
verificacion.
193. Registro acta de entrega: Falta de Dar cumplimiento al Decreto 2151 de 2003,|Concluir el proceso de|Venta de los bienes conforme(Informe final de
registro del acta de traspaso general por que faculta al Ministerio de la Proteccion|liquidacion sefialado por|a la facultad otorgada liquidacion
parte del liquidador de Prosocial al Social para concluir el proceso dela normatividad legal
representante legal del Ministerio, la cual liquidacion de Prosocial, aplicando el
de acuerdo a lo establecido por el Decreto 254 de 2000 y la ley 1105 de 2006.
Decreto 254 de 2000, da a este Ultimo la No se hara registro de las actas, por cuanto
39 1301002 calidad de tenedor de los bienes, a fin de el Ministerio, legalmente, viene vendiendo 9 1-Jul-08 13-Dic-08 24 PROSOCIAL
poder ejercer las facultades de los inmuebles sin transferir la propiedad.
enajenacion asignadas Decreto 2151 de
2003, sin el respectivo registro, el
Ministerio no tendria capacidad juridica
para efectuar enajenacion de los bienes
de Prosocial.
197. Como resultado de la conciliacion Informar al Comité de Conciliaciones del|Definir si hay lugar a|Comunicacion escrita  al{Comunicaciones
realizada en el Juzgado 16 Laboral del Ministerio el expediente 232 del 2004, y|proceso de repeticion Comité y a la Oficina Asesora
Circuito Bogota, expediente 232/04), solicitarle al Oficina Asesora Juridica y de Juridica 'y de Apoyo
Minproteccion mediante resolucion 5099 Apoyo Legtislativo, se pronuncie, si hay o Legislativo
del 29/12/05 ordena pago por $9,2 no merito para instaurar la accion de
millones a Humberto Pulido Mila, repeticion. de Igual manera solicitar el
realizado en febrero 2006; sin embargo, estudio y pronunciamiento en casos
por no informarse oportunamente el similares
pago al Comité de Conciliaciones del
Minproteccion, este no ha realizado el
estudio correspondiente, para
40 1202002 determinar si dicha situacion daria inicio 2 1-Dic-07 1-Feb-08 9 PROSOCIAL
a accion de repeticion, en contra del
funcionario que ocasion6 que el Estado
tuviera que asumir este valor, el cual fue
cargado a gastos de administracion del
proceso liquidatorio.
2. PM 2006. Existen 60 convenios Liquidar la totalidad de los convenios Convenios  pendientes|Contratos Liquidados Contrato
celebrados durante las vigencias 2001 y liquidados liquidados
2002 por valor de $7.657.561 miles con
cargo al Fondo de Riesgos
Profesionales, los cuales en su mayoria . SECRETARIA GENERAL
4 1404012 no se han ejecutado. Sin embargo, se 100 08-Sep-08 31-Dic-08 16 GESTION CONTRACTUAL
han entregado anticipos y segundos
desembolsos por ¢
FSP SUBCUENTA DE Direccion General de Seguridad
SUBSISTENCIA Econémica y Pensiones
Utilizacion de cupos:  La Inoportunidad por parte |Se deja de atender  |El Consorcio Prosperar realizard  |Brindar informacion |Que el ente territorial y
asignacion de los cupos no de los entes territoriales, |oportunamente a las capacitaciones de actualizacién |oportuna, claray ejecutor tenga la
garantiza su utilizacién deficiente orientacion, personas alas a los entes territoriales y entidades |[confiable a los entes |informacién
seguimiento oportuno y |cuales se encuentra |ejecutoras del programa del nivel  |territoriales y correspondiente al . y
deficiente gestién por  |focalizado el regional, las cuales se realizaran  |entidades estado de los cupos de | Municipios . MPS -Direccién General de
42 12 02 002 parte del Consorcio y programa. por la regionales ejecutoras. Su municipio 0 CBA y y CBA 100% 1-Jun-09 29-Dic-09 30,14 1 100,00% 30,14 30,14 30,14 Segulndad Econémicay
MPS para el reemplazo conozca oportunamente Pensiones
yl/o incorporacién de las directrices dadas por
nuevos beneficiarios el MPS para la
ejecucion del programa.
En la pagina WEB del Consorcio se
dispondré de informacion
actualizada del programa referente ___ |Reportes
a: Beneficiarios activos y Publicacion de o
bloqueados, normatividad, fechas Codela L cero y MPS -Direccién General de
de pago y novedades. informacion cuarto 1-Jul-09 15-Abr-10 41,14 Seguridad Econémica y
en la pagina |, . Pensiones
trimestre
web S
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Metas Metas Metas delas | ejecucion metas . .
vo Metas metas de las (Poi) Venmda§ vencidas
(POMVi)
metas
Cupos asignados a CBA : Los Brindar informacién |Informe de aplicacion de
cupos no son utilizados Establecer como méximo 15 dias oportuna, claray las novedades y
oportunamente, no obstante la para el desarrollo del procedimiento |confiable a los entes |seguimiento a los pagos
existencia de recursos y la lista de registro y aplicacion de territoriales y
de espera de adultos mayores novedades al recibo de las mismas |entidades
tanto de municipios como de CBA 'y |ejecutoras. Re_:porf(,e de
notificar a los mismos el resultado aplicacion de
del procedimiento, en un plazo novedades MPS -Direccién General de
méximo de 20 dias contados partir gg:'fr:‘;'lzls d’é 90% 1-Jul-09 28-Feb-10 | 3457 Seguridad Econémica y
de la recepcion de la novedad en el ) Pensiones
Consorcio. enel |nf_orme
de Comité de
Coordinacion
Seguimiento a la aplicacion de
novedades a partir del reporte
entregado por el Consorcio acerca
de los inconvenientes presentados Informes
en la aplicacion de novedades que semestrales
no se hayan solucionado de MPS -Direccién General de
directamente con los municipios. dificultades 1 1-Jul-09 28-Feb-10 34,57 Seguridad Econémica y
enla Pensiones
aplicacion de
novedades
Implementar el cronograma anual
de pagos con revisiones y ajustes
semestrales
Cronograma MPS -Direccién General de
semestral de 1 1-Jul-09 28-Feb-10 34,57 Seguridad Econémica y
pagos Pensiones
Ayudas Técnicas Convenio Deficiente planeacién, |Improvisacién, no Realizar los pagos pendientes en un|Girar de manera Giro de los recursos
Caprecom.Valor, desembolsos  |seguimiento, monitoreo |oportunidad del plazo méaximo de 10 dias una vez se [oportuna con la dentro de los tiempos
ylo forma de pago: Deficientes |del MPS en el programa, (desarrollo del cumplan los requisitos establecidos [debida establecidos
acciones por parte del MPS para |de supervision y/o programa, riesgo de documentacion
desarrollar eficiente y interventoria al que la totalidad de los soporte y
eficazmente el programa en en el |administrador fiduciario y|recursos no sean autorizaciones los MPS -Direccion General de
43 1202002|desarrollo de la labor de a Caprecom, no utilizados valores pendientes a Pagos 100% | 30-Abr-09 | 30-Jul-09 | 13,00 1 100,00% | 1300 | 1300 | 1300 |Seguridad Econémicay
interventoria al Administrador coordinacion entre los  |adecuadamente, CAPRECOM. legalizados Pensiones
Fiduciario diferentes actores y entre otros.
debilidades del sistema
de control interno del
MPS
Poblacién a beneficiar: E | MPS Alimentar y actualizar la base de Disponer de Base de datos nacional
comprometié recursos del citado datos de posibles beneficiarios para |informacion actualizada
convenio sin tener identificada la la entrega de ayudas técnicas de  [sistematizada de los Informes
poblacion a beneficiar conformidad con las solicitudes posibles beneficiario trimestrales
recibidas. de ayudas técnicas a de los nuevos
nivel nacional registros de
I?j:;zedie ) MPS —'Direccién ’Gelneral de
personas 2 1-Jul-09 29-Dic-09 25,86 2 100,00% 25,86 25,86 25,86 Segulndad Econémica y
X R Pensiones
inscritas
incluidos en
el informe del
Comité
Coordinador
Comité de Seguimiento Realizar reuniones periddicas de  [Realizar seguimiento|Reuniones de
Técnico: el MPS alleg6 actas de seguimiento del Programa Volver |y monitoreo a la seguimiento y
reuniones efectuadas entre con delegados de Caprecom, ejecucion del elaboracion de actas MPS -Direccién General de
Consorcio Prosperar y Ministerio de |Programa volver Actas 9 13-Mar-09 29-Dic-09 41,57 9 100,00% 41,57 0,00 41,57 [Seguridad Econémica y

febrero y agosto de 2008. Sin
embargo, en éstas no se
evidencia la participacion del
renresentante de Canrecom

la Proteccion Social

Pensiones
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NUMERACIO Pl Avance ede Puntaje Puntaje .
N Codi - Unidad de . " Fecha Fecha 320 8N | gicode | Avance Logrado Logrado | Puntaje
odigo Descripcion hallazgo (No mas de 50 " . - A . Dimensién| . . .- .. L semanas | . ” - por las | atribuido
Causa Efecto Accion correctiva Objetivo Descripcion de las Metas | medida de las iniciacion terminacion ejecucion | fisico de por las Area Responsable
CONSECUTI| hallazgo palabras) de la meta de las . ” metas metas
Metas Metas Metas de las ejecucion metas . .
vo Metas metas de las (Poi) Venmda§ vencidas
(POMVi)
metas
Inteventoria: no obstante la Presentar los informes de Realizar seguimiento|Informes de
solicitud de los informes con interventoria del Convenio al desarrollo del interventoria
posterioridad a julio de 2008, Interadministrativo y matriz de Convenio
éstos no fueron aportados, con lo seguimiento a obligaciones Interadministrativo a
cual no se evidenci6 el cotractuales través de los
desarrollo de la mismay en la informes de
informacion suministrada no interventoria
permitié conocer el estado del
convenio.
2 1-Jul-09 28-Feb-10 34,57 MPS- Interventora
Informes
Contratacion para la Verificar las condiciones de Garantizar el Se solicita a la auditora
adquisicién de ayudas almacenamiento de las ayudas almacenamiento de |la realizacion de visitas
técnicas, entrega y/o recibo de técnicas y calidad de las mismas las ayudas técnicas |al lugar de
lc?es rTJIeS\r/T;;a(SQI) r':':::;;: L(;F:S(LO;; e 33%222?;:0’ MPS -Direccién General de
S N . Informes 3 1-Abr-09 29-Dic-09| 38,86 3 100,00% 38,86 0,00 38,86 |Seguridad Econémicay
inicio del proyecto, el MPS, el |nventar|(_)s y Pensiones
Consorcio y Caprecom se elaboracion de informes,
encontraban sin definir el sitio i
para el recibo y almacenamiento
d
Solicitar informe periédicos de Seguimiento Se solicita al Consorcio
entrega de ayudas entregas informe mensuales de la
entregas de ayudas
tecnicas MPS - Direccién General
Informe 6 1-Jul-09 15-Feb-10 32,71 de Seguridad Econémica y
Pensiones
Solicitar informe de verificacién de [Verificacién de las  [Evaluacién de las
ayudas técnicas ayudas técnicas especificaciones
técnicas de las ayudas
MPS - Direccién General
informe 1 1-Jul-09 29-Dic-09 25,86 1 100,00% 25,86 25,86 25,86 |de Seguridad Econémicay
Pensiones
El Consorcio y el MPS no han Solicitar a caprecom la liquidacion |Realizar seguimiento|Solicitud de liquidacién
asumido cabalmente la de los contratos y requerir los a la contratacion e informes de
responsabilidad de efectuar el informes de interventoria interventoria
seguimiento y control a los MPS - Direccién General
contratos suscritos por Caprecom Oficio 1 1-Oct-09 15-Feb-10 19,57 de Seguridad Econémica y

en desarrollo de la entrega de
subsidios econémicos indirectos
y a los beneficiarios

Pensiones
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NUMERACIO Pl Avance ede Puntaje Puntaje .
N Codi - Unidad de . " Fecha Fecha 320 8N | gicode | Avance Logrado Logrado | Puntaje
odigo Descripcion hallazgo (No mas de 50 " . - A . Dimensién| . . .- .. L semanas | . ” - por las | atribuido
Causa Efecto Accion correctiva Objetivo Descripcion de las Metas | medida de las iniciacion terminacion ejecucion | fisico de por las Area Responsable
CONSECUTI| hallazgo palabras) de la meta de las . ” metas metas
Metas Metas Metas de las ejecucion metas . .
vo Metas metas de las (Poi) Venmda§ vencidas
(POMVi)
metas
Programa de Alimentacion para |Deficiente control y/o Riesgo de desviacion |Incluir en el Manual Operativo del  [Brindar los Definicion de los
el Adulto Mayor. * Deficiente [seguimiento, falta de del programa. Programa de Proteccion Social al  |lineamientos para el [lineamientos e inclusion
control y registros que permitan |registros en donde se Adulto Mayor un anexo técnico de |desarrollo del en el Manual Operativo
identificar que este subsidio fue [identifique plenamente prueba piloto subsidio integral
entregado efectivamente a los los beneficiarios que
adultos mayores * El manual recibieron el subsidio , la
del PPSAM no se encuentra carencia de sistemas de
actualizado ni articulado con el  |informacion verificable y
PNAAM consolidados,
desarticulacion y
desactualizacion de los
manuales
Anexo de MPS - Direccién General
44 12 02 002 subsidio 1 1-Jul-09 28-Feb-10 34,57 de Seguridad Econémica y
integral Pensiones
Solicitar al ICBF se adelanten Disponer de Solicitud de informacion
acciones de mejoramiento respecto |informacion de las
de esta hallazgo en municipios personas que estan
prueba piloto e informe a este recibiendo el
Ministerio los resultados complemento
alimentario en
municipios prueba Solicitud MPS - Dilreccién Gelne_ral
piloto informacion 1 15-Nov-09 28-Feb-10| 15,00 de Seguridad Econémica y
Pensiones
En algunos territoriales entregan |Interpretaciones Inequidad Acordar con el ICBF remitir Generar equidad en |Acta de acuerdo y Envio
a un mismo beneficiario el normativas por parte de mensualmente a esa entidad la la distribucién de los |mensual de bases de
subsidios alimentario y algunos entes base de beneficiarios del PPSAM, |subsidios dirigidos al |datos
econémico , mientras que en territoriales, deficientes para cruce con el PNAAM, adulto mayor MPS - Direccion General
45 |1201003 |otros solo uno de estos. orientaciones, comprometiendose el ICBF a excluir Actay Bases| g 1-3ul-09 | 29-Dic-09 | 2586 5 | 10000% | 2586 | 258 | 2586 |de Seguridad Econémicay
seguimiento, monitoreo y de sus indices a las personas que de Datos Pensiones
control por parte del se estan beneficiando con el
MPS'y de su PPSAM
administrador Fiduciario
Elaborar y remitir comunicacién a  |Brindar lineamientos |Elaborar comunicacién y| Comunicacié MPS - Direccién General
los municipios que no hacen parte |claros en relacién remitirla a los ny Resultado 1 1-Nov-09 28-Feb-10 17,00 de Seguridad Econémica y
Convenios CBA 2006 vigentes Debilidades del sistema |Riesgo de pérdida de |Solicitar al Consorcio la liquidacién |Liquidar los Liquidar el 100% de los
2008: No obstante la indicacién |de control interno. control en los de los convenios objeto del hallazgo [convenios de 2006 y [convenios con CBA
por parte del MPS y Consorcio recursos 2008 suscritos con (2006 y 2008
Prosperar acerca de la no los CBA
ejecucion de recursos de la
vigencia de 2007 en contratos MPS - Direccién General
46 | 1404006 |con CBA, algunos convenios Adasde | 500 | 15.Apr09 | 31-Mar-10 | 50,00 de Seguridad Econémica y
suscritos en el 2006 fueron liquidacion Pensiones
adicionados con recursos d
Formulacién y viabilizacion de Deficiente control, Riesgo en la normal |Ajustar el Manual para CBA Agilizar los tramites [Manual ajustado en el
proyectos para subsidios. Las [debilidades en la operacion y para la asignaciéon  |procedimiento de CBA
entidades territoriales, MPS y el |aplicacion del programa, |continuidad del de recursos divulgado a . y
Consorcio no desarrollaron en el |falta de unificacién de  |programa interventores y MPS - Direccién General
47 11 01 002 Manual 1 15-May-09 31-Jul-09( 11,00 1 100,00% 11,00 11,00 11,00 |de Seguridad Econémicay

Pensiones




Porcentaj

A Avance ede Puntaje Puntaje .
NUMERACIO - - Unidad de . " Fecha Fecha Plazo en fisicode [ Avance | Logrado Logrado | Puntaje
N Caodigo Descripcion hallazgo (No mas de 50 " . - A . Dimensién| . . .- .. L semanas | . ” - por las | atribuido
Causa Efecto Accion correctiva Objetivo Descripcion de las Metas | medida de las iniciacion terminacion ejecucion | fisico de por las Area Responsable
CONSECUTI| hallazgo palabras) de la meta de las . ” metas metas
Metas Metas Metas de las ejecucion metas . .
vo Metas metas de las (Poi) Venmda§ vencidas
(POMVi)
metas
No se hace y/o hizo extensiva la |Deficiente control, Inequidad para Solicitar al DANE de conformidad |Contar informaciéon |Directorio de CBA
invitacién a todos los CBA que debilidades en la acceder a los con el Censo de poblacién y oficial de Centros de |acorde con registro del
garantice la igualdad de aplicacion del programa, |recursos. vivienda el registro de lugares Bienestar del Adulto |DANE e informacion
oportunidad para acceder a los |[falta de unificacion de especiales de alojamiento para Mayor departamental
recursos y al programa. criterios y adulto mayor y Disefiar un formato
procedimientos, que permita recoger la informacion MPS - Direccion General
desarticulacion de los pertinente a CBA, y remitir a todas Directorio 1 15-Nov-09 30-Abr-10 23,71 de Seguridad Econémica y
que participan en los las alcaldias del pais, a fin de poder Pensiones
procesos. disponer de informacién pertinente
para futuras convocatorias
Deficiencias en la validaciéon de |Deficiente control, Riesgo de distribuir  [Incluir en el Manual Operativo los  [Brindar lineamientos |Definir los lineamientos,
la informacién de los CBA que debilidades en el recursos sin el procedimientos para los CBA para la operacion de |levantar los
presentaron oferta desarrollo del programa, |cumplimiento de losCBAenel procedimientos de los . .
falta de unificacién de  |requisitos Programa CBA e incluir en el MPS - Direccién General
criterios y Manual Operativo Manual 1 15-Jul-09 28-Feb-10 32,57 de Se_gundad Econdémica y
procedimientos, Pensiones
desarticulacion de los
actores.
Cofinanciacién de proyectos: Deficientes lineamientos, |Desconocimiento de |Actualizar los lineamientos del Brindar lienamientos |Definicién conceptual y
Desarticulacion en la desarticulacion, total de recursos Manual Operativo en lo que para la ejecucion de |operativa e inclusion en Manual MPS - Di_reccic’)n Gene_ral
48 1101002 [coofinanciacion de los proyectos. |deficiene control y ejecutados en respecta con Servicios Sociales los servicios el Manual Operativo Operativo 1 15-Jul-09 28-Feb-10| 32,57 de Se_gundad Econémicay
monitoreo, falta de programa, de la Complementarios y Cofinanciacién |sociales Pensiones
sistemas de informacién |totalidad de la de los mismos. complementarios por
No es claro para las entidades Deficiente control, No ejecucién Actualizar los lineamientos del Brindar lienamientos | Definicién conceptual y
territoriales sobre los elementos [seguimiento e oportuna de los Manual Operativo en lo que para la ejecucion de |operativa e inclusion en
ylo servicios a incluir como interventoria y de recursos y por ende |respecta con Servicios Sociales los servicios el Manual Operativo
servicios sociales orientacion y directrices |la inoportunidad en la |Complementarios y Cofinanciacion |sociales
complementarios, y falta oportunas restacion del de los mismos. complementarios por ) ”
conti&uidad en Ios)r,nismos de ° gervicio riesgo de partsde los entesp Manual MPS - D|lrecuon Gelne_ral
. . o - . 1 15-Jul-09 28-Feb-10| 32,57 0,00 |de Seguridad Econémicay
una vigencia a otra, quedando a aplicacion de territoriales Operativo -
- L L. Pensiones
criterio de la administracion local. recursos en
actividades no
propias del programa,
entre otras.
Debilidades en la articulacién o | Deficiente articulacién |Riesgo de entrega de |Brindar capacitacion a los entes Brindar asesoriaa |Acalracién conceptual y
direccionamiento entre el del MPS y otros actores |varios subsidios a territoriales respecto de entes territoriales técnica
Consorcio — MPS y el ente del programa, unos mismos lineamientos del Programa de
territorial para la identificacion y |debilidades del sistema |beneficiarios sin el Proteccién Social al Adulto Mayor
entrega de subsidios de la de control interno del cumplimiento de los
oblacién adulta mayor cubierta |[MPS para el desarrollo  |requisitos, que no . -
(F:)on convenios suscr?/tos por el del pr’;grama y del regiban onsq Entes . MPS - D|lreccmn Gene_ral
- L - 100% 1-Jun-09 29-Dic-09 30,14 1 100,00% 30,14 30,14 30,14 |de Seguridad Econémicay
ente territorial y el CBA, y de los |desarrollo de la labor de [beneficiarios los territoriales Pensiones
suscrit supervisién hacia el subsidios
adminsitrador fiduciario. |oportunamente, no
inclusion oportuna de
beneficiarios, no
obtante los recursos
disponibles.
Aplicacion recursos convenios Deficiente control, Riesgo que los De acuerdo con los compromisos  |Informe acerca de la |Con base en el informe
167, 168, 169y 170 de 2008 seguimiento e recursos no sean establecidos en reunién con el ejecucion de los presentado por el
suscrito con la Beneficencia de  |inteventoria por parte del jadecuada y representante de la Beneficencia de {recursos de la Consorcio de la reunion [Actas y MPS - Direccion General
49 14 04 004 [Cundinamarca para la atencién  |Ministerio y de su oportunamente Cundinamarca se determinaran los |beneficiencia. realizada se Comunicacio 1 1-Abr-09 15-Feb-10| 11,00 de Seguridad Econémica y
de adultos mayores en CBA: administrador fiduciario. |focalizados a la mecanismo para ejecucion de Informe de estableceran los nes e Informe Pensiones
Falta de claridad del MPS y Falta de precision en los |poblacién a la cual recursos y subsanar los seguimiento de términos para la
Consorcio sobre la utilizacion convenios y/o contratos |van dirigidos los inconvenientes presentados, a partir |interventorias suscripcion de
Giros por el Consorcio a los Deficiente control, Afecta la prestacion [Realizar y divulgar cronograma de  |Regualizar el pago  [Seguimiento al
CBA, consistencia en la supervision y/o oportuna de los pagos anual con CBA de subsidios Cronograma Informes de
|nformac_|én e |nterventqr|a del |nFervenFor|a del serwugs ala indirectos a los CBA seguimiento MPS - Direccion General
50 1404 100 |Consorcio. El Consorcio no Ministerio respecto a las |poblacion y la al 3 15-Nov-09 | 30-Jun-10 | 32,43 de Seguridad Econémica y
realiz6 oportunamente los giros a |obligaciones del ~ |continuidad del Cronograma Pensiones
los CBA, situacion evidenciada [administrador Fiduciario |programa de pagos
tanto en los convenios de 2006
como en los del 2008 sin las
Giro anticipado de la némina de Girar anticipadamente y
CBAy legalizacién mensual {:g!ﬁ:;;?j%u;r;f::(;la la MPS - Direccién General
Informes 4 15-Feb-10 15-Jul-10 21,43 de Seguridad Econémica y
por p.lartle de los CBA Pensiones
(incluir informe de
Comité Coordinador)
Inconsistencia en la informacion [Debilidades del sistema |Dificultades para el  |Definir en un manual los Realizar seguimiento|Elaborar el manual y
del Consorcio de control interno monitoreo, control y |lineamientos precisos y claros sobre |técnico, remitirlo para la . L
para una adecuada |la operacién de los CBA'y administrativo y ejecucion de los CBA MPS - D|lreccmn Gene_ral
Manual 1 1-Abr-09 30-Jul-09 17,14 1 100,00% 17,14 17,14 17,14 |de Seguridad Econémicay

planeacion

comunicarlo para su
implementacion.

financieron alos
CBA

Pensiones
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NUMERACIO i Plazoen | Avance | ede | Puniaje &ﬁ:ﬁ Puntaje
- o Unidad de . » Fecha Fecha fisicode | Avance | Logrado -
N Caodigo Descripcion hallazgo (No mas de 50 " . - A . Dimensién| . . .- .. L semanas | . ” - por las | atribuido
Causa Efecto Accion correctiva Objetivo Descripcion de las Metas | medida de las iniciacion terminacion ejecucion | fisico de por las Area Responsable
CONSECUTI| hallazgo palabras) de la meta de las . ” metas metas
Metas Metas Metas de las ejecucion metas . .
vo Metas metas de las (Poi) Venmda§ vencidas
metas (POMVI)
Orientaciones imprecisas por Falta de unificacion de | Riesgo de tomas de |Remitir comunicacion a los Ubicar a la poblacién|Difusién de la
parte del Consorcio para efectuar |criterios y decisiones no acorde [municipios el cumplimiento de las  |objeto del subsidio |comunicacién de
retiros de los beneficiarios del procedimientos. al marco legal, disposiciones en relacion con la en la mosdalidad lineamientos Comunicacié MPS - Direccién General
subsidio directo que se Deficiente control por confusién e modalidad de subsidio que le corresponde n 1 15-Nov-09 28-Feb-10 15,00 de Seguridad Econémica y
encuentran en CBA para que parte del Ministerio inoportunidad en la Pensiones
ingresen bajo la modalidad de ejecucion del
subsidio indirecto programa,
Solicitar al Consorcio el informe Asesorar a los entes [Informe de capacitacion
consolidado de asesoria, asistencia [territoriales y CBA MPS - Direccién General
técnicas y capacitaciones a los Informe 1 8-Nov-09 15-Feb-10 14,14 de Seguridad Econémica y
entes territoriales y CBA Pensiones
Debilidades en el desarrollo de la |Deficiente control, Afecta la oportunidad [Remitir comunicaciones a los CBA |Fortalecer el Informar a los CBA
interventoria por parte del supervisién y/o para el desarrollo del |mediante las cuales se informara la |desarrollo de la acerca del interventor y
Consorcio al CBA sin las interventoria por parte programa, la asignacion del interventor del interventoria a los acciones a verificar MPS - Direccién General
correspondientes acciones del del Ministerio respecto a |continuidad del convenio y sus funciones CBA Carta 1 1-Abr-09 30-May-09| 8,43 1 100,00% 8,43 8,43 8,43 |de Seguridad Econémicay
MPS las obligaciones del programa, entre Pensiones
administrador Fiduciario |otras.
Legalizacién recursos por el Falta de unificacion de [La ejecucion no sea [Implementar el Manual para la Definir lineamientos |Elaborar el manual y
CBA. Dificultades en los CBA criterios y oportuna, afectala |ejecucion de CBA. precisos y claros remitirlo para la
para legalizar la ejecucion de los [procedimientos y de continuidad en el sobre la operacién  |ejecucion de los CBA
recursos asignados a través de dirgctirges claras y/o no [programay por ende de los _CBA y MPS - Direccién General
51 | 1404100 [CONVENoSy/o contraos,. aplicacion de la mismas. | a normal comunicarlo para su Manual 1 1-Abr09 | 30-0ul09 | 1714 1 | 10000% | 1714 | 1714 | 1714 |de Seguridad Econémicay
Deflc_ler_1te control, N operaciondel implementacion. ! ! ’ ’ ! Pensiones
seguimiento, supervision |programa
y/o interventoria por
parte del Ministerio
No hay claridad ni orientacion a |Falta de unificacion de |Riesgo de utilizacién [Definir en un manual los Realizar seguimiento|Elaborar el manual y
los CBA para la aplicacion de los |criterios y de los recursos en lineamientos precisos y claros sobre |técnico, remitirlo para la
recursos para alimentacion, procedimientos y/o actividades no propia [la operacion de los CBA 'y brindar  |administrativo y ejecucion de los CBA 'y Manual y
alojamierjto'medica'menltos y Iinegmientos claros. dgl programa, que no capacitacién a intewentores y financieron alos desar(ollaf[ procesos de soporFes ld’e MPS - Direccién General
ayudas tecangs no mclu@a_s en Deﬂqer}te control, o ejecuten regionales para su implementacion. |CBA capacitacion capacitacion 1 1-3ul-09 20-Dic-09 25,86 1 100,00% 25,86 25,86 2586 |de Seguridad Econémica y
el POS del régimen subsidiado. |seguimiento, supervisién [oportunamente las a Pensiones
y/o interventoria por actividades y interventores
parte del Ministerio afectacion de la y regionales
normal operacién del
programa.
Modificacién de los Convenios Deficiente control, Afectacion de la Solicitar al Consorcio la liquidacién |Liquidar los Liquidar el 100% de los
con los CBA: Improvisacion por |seguiento, supervision |poblacion a la cual va |de los convenios objeto del hallazgo |convenios de 2006 y |convenios con CBA
parte del Consorcio y falta de ylo inteventoria y de dirigido el programa y 2008 suscritos con (2006 y 2008
justificaciones claras para lineamientos por parte  [los recursos, la los CBA Actas de MPS - Direccién General
52 14 04 100 [modificar el término de duracién |del Ministerio normal operacion y liquidacién 200 1-Abr-09 31-Mar-10 52,00 de Seguridad Econémica y
de los contratos y/o convenios sin continuidad del Pensiones
las correspondientes acciones programa
por parte del MPS
Conformacion y operatividad Falta de unificacion de  |Limita el ingreso al  |Reiterar a los municipios sus Brindar lineamientos |Definicion de
de comités, Proceso de criterios, procedimientos|programa de la obligaciones y funciones frente a la |claros y pecisos contenidos, elaboracién
identificacion, priorizacion, ylo aplicacién de los poblacién méas ejecucion del Programa respecto de los de la comunicacién y
seleccion, retiro y reemplazo mismos, de control, vulnerable, le resta procedimientos de |divulgacion a los actores
de beneficiarios. La monitoreo, supervision  |equidad y inscripcion, involucrados
conformacion y la operacion de  |Y/o interventoria por transparencia al priorizacion,
las diferentes instancias dentro  |parte del Ministerio hacia|manejo del reemplazo y reporte
del programa no se llevan a gl admipsitrador I?rogramaZ genera de novedgdgs alos MPS - Direccién General
53 | 1202100 |cabo conforme lo establece el |fiduciario, los entes riesgo de incluir entes territoriales comunicacién| 1 15-Nov-09 28-Feb-10| 17,14 de Seguridad Econémica y
M. No existe, en algunos casos territoriales y demés personas que no ! Pensiones
unidad de criterio respecto de la actores ejecutores del  |cumplen los
informacioén que se le exige al  |Progra requisitos y/o dejar
adulto mayor para el ingreso al por fuera las
programa. En algunos casos se personas con mayor
exige a la poblacién documentos grado de
que no contemplados como vulnerabilidad o po
requisitos
En algunos casos adultos Falta de unificacion de El Consorcio Prosperar realizara Asesoria y actualizacion
mayores son excluidos del criterios, procedimientos las capacitaciones de actualizacion a los ente territoriales y
programa por encontrarse ylo aplicacién de los a los entes territoriales y entidades CBA . .
indocumentados o con algln tipo |mismos, asi como ejecutoras del programa del nivel Municipios o X ) MPS —'Dlrecmon ,Gelneral de
de limitacién en la también a la deficiente regional, las cuales se realizaran CBA 100% 1-Jun-09 29-Dic-09 30,14 1 100,00% | 30.14 3014 30,14 |Seguridad Economica y

documentacion

labor del Ministerio de su
adminsitrador fiduciario y
de los entes territoriales,
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Metas Metas Metas de las ejecucion metas . .
vo Metas metas de las (Poi) Venmda§ vencidas
(POMVi)
metas
Se presentan debilidades con el [Debilidades del sistema Alimentar y actualizar la base de Disponer de Base de datos nacional |Informes de
registro, recepcion, custodia y de control interno. datos de potenciales beneficiarios  |informacion actualizada y cruzada |los nuevos
conservacion de los documentos de conformidad con la informacion |sistematizada de los registros de
que debe aportar el adulto mayor remitida por los entes territoriales y |potenciales la base de
al momento de la inscripcion. realizar cruces. beneficiarios del datos de MPS -Direccién General de
PPSAM a nivel personas 3 1-Jul-09 28-Feb-10 34,57 Seguridad Econémica y
nacional inscritas Pensiones
incluidos en
el informe del
Comité
Coordinador
Verificacién de requisitos de la Deficiente control, Riesgo recursos de  [Continuar realizando cruces para Minizar el riesgo de |Solicitud de cruces y
poblacion beneficiaria:  Algunos [seguimiento, asignar subsidios a  |verificacion del cumplimiento de incluir personas en  [recepcion de resultados
beneficiarios presuntamente se [supervision, interventoria |personas sin el requisitos el programa que y determinacion de
encuentran recibiendo subsidios |y/o de lineamientos del [cumplimiento de inclumplan algin bloqueos Informes
sin el lleno de los requisitos Ministerio, de su requisitos, limita el requisito para el trimestrales
adminsitrador fiduciario, |acceso a poblacion ingreso al programa. de blogueos MPS -Direccién General de
54 19 02 003 de los entes teritoriales y |que cumple requisitos incluidos en 3 1-Abr-09 15-Dic-09| 36,86 3 100,00% 36,86 36,86 36,86 |[Seguridad Econémicay
de otros actores, no y de no cumplimiento el informe al Pensiones
utilizacion eficiente de  |del objetivo del Comité
los instrumentos que se |programa. Coordinador
tienen para fin, entre otro
Beneficiarios de nivel Sisben 3, |Deficiente labor del Riesgo de asignar Impartir instrucciones a Gerencias  |Disminuir la Controlar que las
que presuntamente ingresaron Ministerio, de su recursos a personas |del Consorcio para implementar un|posibilidad de personas que ingresen
con este nivel, o que hubo administrador Fiduciario, |sin el cumplimiento  |control adicional consistente en ingreso a un al Programa en el
cambios de nivel por la de los entes territoriales, |de requisitos, limita el |verificar que el certificado del sisben|municipio de municipio, en el cual
actualizacion del mismo, sin el por la falta de acceso de poblacién |[presentado por la persona, sea del |personas que no estén encuestados por
respectivo seguimiento o verificacion y en extrema pobreza [mismo municipio que lo esta cumplan con los el SISBEN. (actividad Comunicacié MPS -Direccién General de
verificacion de las condiciones seguimiento oportuno de |que podrian cumplir |presentando como posible requisitos permanente a partir de n 1 2-Abr-09 20-May-09 6,86 1 100,00% 6,86 6,86 6,86 |Seguridad Econémicay
para estar en el programa o cumplimiento de con los requisitos, beneficiario . la fecha) Pensiones
exclusién del mismo. requisitos y en los impide el
sistemas de informacion, |cumplimiento cabal
entre otros. del objetivo del
programa
Realizar una auditoria a la base de Desarrollar el proceso
datos que refleje la consistencia de de Auditoria . L
la info?macién ;/ que permita MPS —'Dlrecmon Gelneral de
. - K Informe 1 1-Jun-09 30-Mar-10| 43,14 Seguridad Econémica y
evidenciar las falencias en el )
- Pensiones
proceso de ingreso de los
beneficiarios
Mejorar los mecanismos de control |Corroborar que no  |Desarrollar el proceso
sobre las bases de datos, realizar  [se hayan presentado [de Auditoria
una auditoria a la base de datos que|casos de ingreso de . L
refleje la consistencia de la ‘ beneficiarioz sin MPS —'Dlrecmon Gelneral de
. - . i Informe 1 1-Jun-09 30-Mar-10 43,14 Seguridad Econémica y
informacion y que permita documentacion y )
X - R - Pensiones
evidenciar las falencias en el cumplimiento de
proceso de ingreso de los requisitos.
beneficiarios.
Retiros de beneficiarios del Descoordinacion, falta  |Riesgo de afectacion |Levantamiento del procedimiento de |Establecer Aprobacién del procedim
Programa y gestion de unificacion de en el cumplimiento de|devolucion de los recursos responsabilidades
recuperacion de los recursos. criterios, procedimientos, |los objetivos del entregado a beneficiarios frente ala
Se encuentra dispersa la de cumplimiento de programa recuperacion de o MPS -Direccion General de
55 1201 003 |responsabilidad para adelantar la |atribuciones y de recursos Procedimient | 31-u-09 | 28-Feb-10 | 3029 Seguridad Econémica y
gestion para la devolucién de los |deficiente control, o aprobado Pensiones
recursos entregados a monitoreo, supervision
beneficiarios que presuntamente |y/o interventoria 'y
no cumplen con los requisitos;  |deficiencias de gestion.
Solicitar al Consorcio el seguimiento|Gestionar la Informes de seguimiento
de los 1.093 casos de devolucion de[devolucién de los de reintegro de recursos
recursos identificados por la recursos
Contraloria
MPS -Direccién General de
Informe 1 31-Jul-09 30-Mar-10 34,57 Seguridad Econémica y

Pensiones
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metas
Procesos de pago por subsidio  [Deficiente control, Riesgo de no cobro [Realizar y divulgar cronograma Regualizar el pago |Seguimiento al
directo. L as fechas de pago no |seguimiento, supervision |oportuno por parte de |anual de pagos de subsidios directos|Cronograma
comunicadas oportunamente por |y/o inteventoria por parte |los beneficiarios y por
parte del Consorcio a los del Ministerio respecto a |ende acumulacién de
municipios la labor querealiza el pagos y/o suspension Informes de MPS -Direccién General de
56 12 02 001 administrador Fiduciario |del mismo con ejecuucion de 4 15-Nov-09 29-Jul-10 36,57 Seguridad Econémica y
y a la deficiente afectacion de pagos Pensiones
articulacion. determiandas
personas
Acumulacién de pagos del Deficiente control por Algunos adultos Solicitar al Consorcio reportar a los [Mejorar la ejecucion [Informes de seguimiento
subsidio, superior a cuatro (4) parte del Ministerio al mayores no reciban |entes territoriales los beneficiarios |de pagos de no cobro de
meses, por no cobro, sin el administrador Fiduciario |oportunamente el que no cobran subsidio y presentar subsidios incluidos en el . .
correspondiente seguimientoy |y deficiente seguimiento [subsidio o sean informe al Comité Coordinador informe del Comité . MPS —_Dlrecmon ,Ge.neral de
control ylo identifiacién de las  |retirados sin Coordinador informes 4 81-Jul-09 31-Mar-10 34,71 Seguridad Economica y
L Pensiones
causales de no cobro conocimientos de las
oportuno. causales.
Solicitar al Consorcio el seguimiento|Brindar informacion |Informes de seguimiento
de los 709 casos identificados por |respecto de los de los casos y acciones
la Contraloria con acumulacion de |casos identificados y [corectivas asumidas MPS -Direccién General de
subsidios superior a 4 meses que  |establecer incluidos en el informe Informes 2 31-Jul-09 28-Feb-10 30,29 Seguridad Econémica y
realizaron cobro y tomar las corectivos del Comité Coordinador Pensiones
acciones corectivas
Descuentos a los beneficiarios Deficiente labor del No cumplimiento de [Revisar el mecanismo de pago para [Evaluar su viabilidad |Determinar la
Ministerio y de su lineamientos e definir la continuidad. continuidad del proceso [a¢ta Y MPS -Direccién General de
adminsitrador Fiduciario [impacto negativo del de pago a través de la  |comunicacion| 15-Ene-09 | 15-Mar-09 | 843 1 100,00% | 8,43 8,43 843 |Seguridad Econémicay
programa tarjeta CITY BANK '(35) Informe Pensiones
Falta de acciones para la entrega | Deficiente control, Impide o limita el Solicitar al municipio evluar e Facilitar el acceso a |Comunicacion a
de subsidio a adultos mayores  |dispersion, falta y/o no |ingreso o la entrega |[implementar mecanismo de faciliten [los recursos para municipios
con imposibilidad de aplicacion criterios y del subsidio a la el desplazamiento de los poblacién con
desplazamiento procedimientos poblacién que se beneficiarios a los sitios de pagoy |imposibilidad de d
conducentes a que el encuentra con la organizacién de beneficiarios en |esplazamiento MPS -Direccion General de
programa se desarrolle [limitaciones o dias de pago para evitar largas Comunicacion 1 15-Nov-09 28-Feb-10 15,00 Seguridad Econémica y
eficiente y eficazmente |extrema pobreza, con |esperas asi como la coordinacién Pensiones
lo cual se resta con entidades bancarias y de
equidad en la S0COrTo.
asignacion y entrega
de subsidios.
Solicitar al consorcio la entrega de  [Brindar informacién [Realizar solicitud al
soportes del pago del subsidio a los beneficiarios  |Consorcio y verificar al
acerca de los pagos |aleatoriamente entrega Comunicacié MPS -Direccién General de
realizados de desprendibles n 1 15-Nov-09 28-Feb-10 15,00 Seguridad Econémica y
posibilitando que Pensiones
tenga control de los
pagos
Manual Operativo: Labor Deficiente labor del Aplicacion de criterios|Manual operativo concertado, Actualizar la Ajustar manual
asignadas al administrador Ministerio, de su subjetivos, confusion |ajustado, adoptado y divulgado. herramienta operativo y divulgarlo a
Fiduciario. Sin emabrgo, a adminsitrador fiduciario, |y dispesién de Realizar seguimiento a 8 municipios [conceptual y técnica |los diferentes actores e MPS -Di ”
o L . . . - -Direccion General de
57 1301001 |octubre dg 2008 se en,contraba de los entes territoriales, |atribuciones, uno por (l:ada Regional del ~_ |paraoperacién del mformg 's«legwm|ento de manual- 1 15-Nov-09 30-Jun-10 36,86 Sequridad Econémica y
desactualizado. Ademés, algunos |entre otros. afectando la Consorcio respecto de la aplicaciéon [PPSAM 8 municipios Informe Pensiones
lineamientos claves del mismo no eficiencia y eficacia |de los procedimientos definidos por
esthan siendo aplicados del programa el Manual
estrictamente.
Atribuciones del MPS, Debilidades en los Riesgo de no Evaluacion del Sistema de Determinar el Solicitar documentacion
Integracion de manejo datos y sistemas de informacion. |constituirse en una  |Informacion desarrollo e realizar visitas al
asignacion recursos entre el eficiente herraienta implementacién del |Consorcio y elaborar
nivel nacional, departamental y de planifiacién, Sistema de informes
local: El MPS no posee sistemas dificulta el informacion frente a Informe de
de informacién integrados, seguimiento y control las obligaciones avance del
58 1201003 |consolidados y confiables sobre or partg del Milnsiterio establecidas en el sistema de 1 31-Jul-09 31-Mar-10 34,71
el total de recursos apropiados y y otras instancias del (;ontlratp de encargo informacion
de la poblacion proceso y para el fiduciarios
desarrollo de la labor MPS- Grupo de Sistemas
de este orgashismo de Informacién Direccion
de control. General de Planeacion y
Andlisis de Politica
Continuar realizando cruces para Disminuir la Solicitud de cruces y Informes
verificacion del cumplimiento de posibilidad de recepcion de resultados [trimestrales
requisitos ingreso a un y determinacion de de bloqueos MPS -Direccion General de
municipio de bloqueos incluidos en 3 1-Abr-09 15-Dic-09 36,86 3 100,00% 36,86 36,86 36,86 |Seguridad Econémicay
personas que no el informe al Pensiones
cumplan con los Comité

requisitos

Coordinador
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(POMVi)
metas
Remitir la base de datos de Disminuir la Solicitudes de exclusion
potenciales beneficiarios posibilidad de por percibir otro
sistematizada a nivel nacional ingreso a un subsidio
correspondiente a cada municiipios [municipio de
una vez realizados los cruce de personas que
verificacién con el fin de que el ente |tengan otor tipo de . .
territorial informe de las [?ersonas subi‘idio P Solicitudes de MPS —_Dlrecmon Ge_neral de
. X . R ) 15-Nov-09 30-Abr-10 23,71 Seguridad Econdémica y
incluidas en dicha base si alguna exclusiéon -
L PR Pensiones
se encuentran recibiendo algun tipo
de subsidio por parte del municipio
o el departamento para realizar su
exclusién como potencial
beneficiario.
Deficiente labor del MPS para Deficiente labor del del |Afectacion de los Seguimiento a la aplicacion de Fortalecer la Informe de aplicacién de
vigilar y exigir el cumplimiento de |Ministerio, objetivos del novedades a partir del aplicacion de las novedades
las obligaciones adquiridas por el |desarticulacion, en programa y de los reporteentregado por el Consorcio |novedades Informe de
Consorcio y hacia las entidades |algunos casos por falta |criterios de eficiencia |acerca de los inconvenientes dificultades MPS -Direccion General de
territoriales en cuanto a la y/o debilidades en los y eficacia presentados en la aplicacion de enla 1 1-Jul-09 28-Feb-10 34,57 Seguridad Econémica y
ejecucion de los recursos, lineamientos o novedades que no se hayan aplicacion de Pensiones
proceso de identificacion, prametros para el solucionado directamente con los novedades
priorizacion, selecciény desarrollo del programa municipios.
reemplazo de y en la planeacion.
Realizar y divulgar cronograma Regualizar el pago |Seguimiento al Informes de MPS -Direccion General de
anual de pagos de subsidios directos|Cronograma ejecuucion de 4 15-Nov-09 15-Jul-10 34,57 Seguridad Econémica y
pagos Pensiones
Desarticulacion de los diferentes |Desarticulacion de los  |Afectacion para el Manual operativo concertado, Actualizar la Ajustar manual
actores que hacen parte del diferentes actores que  |eficiente, eficaz y ajustado, adoptado y divulgado herramienta operativo y divulgarlo a MPS -Direccion General de
programa para el desarrollo del  |hacen parte del equitativo desarrollo conceptual y técnica |los diferentes actores | manual 1 31-Jul-09 28-Feb-10| 36,86 Seguridad Econémica y
mismo. programa del programa para operacion del Pensiones
PPSAM
Reiterar a los municipios sus Brindar lineamientos |definicion de
obligaciones y funciones frente a la |claros y pecisos contenidos, elaboracién
ejecucion del Programa respecto de los de la comunicacién y
rocedimientos de  [divulgacion a los actores . L
i?\scripcién involgcrados Comunicacié MPS —'Dlrecmon Gelneral de
) 1 20-Nov-09 28-Feb-10| 36,86 Seguridad Econémica y
priorizacion, n Pensiones
reemplazo y reporte
de novedades a los
entes territoriales
Solicitar a la firma auditora realizar |Verificar la gestion  |Verificacién documental
una auditoria selectiva de carpeta |documental y presentacion de MPS -Direccién General de
de beneficiarios y proyectos de los informe 1 2-Jul-09 28-Feb-10| 36,86 Seguridad Econémica y
municipios en custodia del Pensiones
Consorcio Informe
Solicitar al Consorcio acciones Fortalecer la gestion |Registrar las
correctivas de acuerdo con del Fondo en observaciones y enviar
observaciones de los Comites del |desarrollo de los comunicacion Seguimiento
Fondo de Solidaridad Pensional Programas solicitando acciones a compromiso MPS -Direccién General de
financiados con corectivas y tareas en 6 2-Jul-09 28-Feb-10| 36,86 Seguridad Econémica y
cargo ala Comité de Pensiones
Subcuenta de Coordinacion
Subsistencia y Plan de
Mejoramiento
FSP SUBCUENTA DE SOLIDARIDAD
1. Cumplimiento de Metas. EI MPS Presentacion de documento CONPES al  |Flexibilizar los requisitos |Documento CONPES
incumplié las metas previstas para la DNP y MHYCP de acceso y determinar  [presentado
vigencia 2007 en el documento plan de incentivos de
CONPES 105 de 2007, sobre permanencia L .

59 1101002  |permanencia y cobertura de beneficarios CONPES 1 15-May-09 31-Dic-09 33 1 10000% | 3286 | 3286 | 3286 | Direccion Generalde Sequridad
de subsidio de pension PSAP Econdmica y Pensiones
Permanencia e incremento de cobertura
de beneficiarios
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metas
2. Informe de Actividades MPS Presentacion de resultados en Informe al ~ [Dar a conocer al Documento Informe al
Subcuenta de Solidaridad del FSP. El Congreso 2008-2009 Honorable Congreso de |Congreso enviado al DNP
informe de actividades 2007-2008, la Republica los
presentado por el MPS al Honorable resultados relacionados
Congreso de la Republica, no incluye con la Subcuenta de
resultados relacionados con la Solidaridad del FSP
subcuenta de solidaridad y su programa N .
60 1101002  [Subsidio al Aporte a Pension PSAP, no Informe al 1 15-May-09 9-Jun-09 4 1| 10000% | 357 357 | a7 | DirecdonGeneral de Sequridad
- Congreso Econdémica y Pensiones
obstante, estar incluida en el PND, el
Documento CONPES 105 y su Plan de
Accién, Unicamente refiere los
resultados financieros
3. Incremento de Recursos frente al Solicitud de recursos necesarios para Contar con los recursos  [Documento Proyecto de
objeto misional. Los buenos resultados atender la demanda necesarios para el presupuesto
financieros del PSAP por cuenta de los traslado de subsidios del
rendimiento financieros resultan PSAP al ISS, teniendo en Proyecto de
61 1202002 inefectivos en la aplicacién del gasto cuenta la cobertura Presupuesto 1 16-May-09 30-Jun-09 7 1 100,00% 6,57 6,57 6,57 Direccién’Gelneral de seguridad
para la permanencia y aumento de esperada presentado a Econdmica y Pensiones
cobertura de la poblacion objetivo del MHYCP
PSAP del FSP
4. Contratos de Administradir Fiduciario En contrataciones futuras se tratara de Evitar modificaciones y/o |Documento contrato fiduciario
para los recursos del FSP: Los realizar una mejor planeacion para no adiciones a los contratos
mecanismos contractuales utilizados incurrir en los mismos errores.
para la administracion de los recursos
del FSP (Contrato 2007 de 2001 y 352
de 2007) evidencian debilidades en su
programacion, cuantificacion y cometido contrato
62 contractual, en la medida que los fiduciari 1
B . iduciario
mismos presentan innumerables
"modificacines y/o adicionales" a su texto
original alterando su duracién,
valoracion o redefinicion de
COMpromisos.
5. Devolucion de subsidios segin Dentro de las notas a los estados Revelacion de cifras Presentacion de notas a los
acuerdos de compromisos 8 y 9 del acta financieros se explicara lo conceriente a  [representativas del estados financieros
de liquidacion los cambios significativos presentados en  [balance en las notas a
algunas cifras. los estados financieros Notas a los
63 gstadgs 100% 31-Dic-09 30-Mar-10 13 D'GRALYD(E OI;\I‘I;ISI;(():I%MIENTO
financieros
6. Remuneracion fiduciaria del consorcio Es necesario dejar en claro que no se han  [Controlar el cumplimiento [Verificar el cumplimiento,
que administra los recursos del FSP, presentado incumplimientos por parte del  |del objeto misional del  |acorde con lols postulados
subcuebta de solidaridad, esta consorcio y que la comision fiduciaria se fondo, acorde con los del articulo 26 de la ley 100
remuneraciin segun el consorcio se basa establece de acuerdo a un estudio de postulados del articulo 26|de 1993
64 en el concepto de "unidad de pago", es mercado y quedan establecidos en los de laLey 100 de 1993 1
decir es una suma de dinero fijada por términos de referencia para su contratacion.
cada subsidio efectivamente pagado.
8. Estimacion de rendimientos En la DGF si se lleva un cuadro control de  [Seguimiento al Cuadro de seguimiento al
financieros en el presupuesto. La la ejecucion presupuestak proyectado y del |presupuesto presupuesto
ejecuion de presupuesto de ingresos en presupuesto asignado.
la vigencia 207, por rendimientos
financieros supero 8 veces el valor
presupuestado, al pasar de $25,194
65 millones de los apropiado a $204,631 1

millones en la ejecucion real. Similar
situacion se oberva en junio de 2008,
donde los rendimientos financieros
representan 3,6 veces lo apropiado para
el rubro.
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9. Ejecucion de Gastos. Diferencias El Consorcio dentro de sus informes de Conciliar la ejecucion Explicativo en el informe de
entre los informes y reportes que gestion, explicaran las diferencias presupuestal entre el  |gestion cuando hayan
denotan falta de coordinacion y presentadas entre la ejecucion presupuestal |Ministerio y el Consosrcio|diferencias
conciliacion entre el MPS y el operador del Ministerio (SIIF) Vs la ejecucion
fiduciario, asi: El presupuesto presupuestal del Consorcio
suministrado por el MPS refiere cuentas
66 1801004 |Por pagar por $735.8 millones, por Informes 100% 01-01-10 30-07-10 30 D-GRAL DE FINANCIAMIENTO
comision fiduciarias, con giros por y CONSORCIO
$124.402 millones, en tanto que el
informe de gestion del Consorcio
Prosperar éstos son de $122.899
millones, las obligaciones y ordenes de
pago, $123.666 millones, frente a
€494 AND mill dAal MDQ
10. Nominas de Subsidios. Debilidades Seguimiento a las bases de datos que envia|Verificar el cumplimiento |Informe mensual de
en el control sobre las bases de datos de el Instituto de Seguros Sociales para el del articulo 26 del seguimiento
afiliados actuales para efectuarles el pago de subsidios decreto 3771 de 2007
pago del subsidio. Las devoluciones
afectan la ejecucion real del presupuesto i ;
67 1903003 |y por tanto queda sobreestimado en los I‘:]rfeosr?netado 8 15-May-09 31-Dic-10 85 D|re;cc|g:6(;ei:: ryalpdeenjzg:gdad
gastos por subsidios.
Seguimiento y control de las devoluciones  [Depurar las devoluciones |Informe mensual de
de subsidios que debe efectuar el Instituto  [de subsidios que quedan |seguimiento
de Seguros Sociales - ISS al Fondo de pendientes de periodos o )
Solidaridad Pensional por el periodo anteriores antes de la D|reCC|or? General de Seguridad
comprendido entre 2005 y 2007 expedicion del Decreto Informe 7 15-Jun-09 31-Dic-10 81 Econdmica y Pensiones y
3771 de 2007 presentado Direccion General de
Financiamiento
11. Gestion por procesos. Debilidades Reunion con la Direccion General de Mejorar el control de Acta de la reunion.
en los mecanismos de circulacion de Planeacion del Ministerio para estudiar la  |identificacion de aportes
informacion y pautas para evitar que posibilidad de que la PILA permita realizar |por subcuenta
algunas tesorerias de los Fondos o el aporte separado por subcuenta, de los
Entidades territoriales responsables de pensionados D.GRAL DE FINANCIAMIENTO
68 1903003 |los regimenes especiales, consignen el Acta 1 01-01-10 30-03-10 13 , CONSORCIO y D. GRAL DE
100% del aporte del 1% (es decir PLANEACION
subsistencia y solidaridad) en la cuenta
bancaria de solidaridad, situacion que
puede conducir a error en la asignacion
del monto aportado a cada subcuenta.
A traves del al Consorcio Prosperar requerir Oficio de solicitud
alas 22 entidades del régimen especial que
actualmente consignan en Solidaridad para
que realicen el aporte de manera 2 01-01-10 30-04-10 17 D.GRAL DE FINANCIAMIENTO
independiente por subcuenta, discriminado y CONSORCIO
en el oficio los niumeneros de cuenta donde
se debe realizar cada aporte.
Oficios
Seguimiento y control a las acciones Informe
anteriores, para verificar el cumplimiento y
evaluar el proceso
D.GRAL DE FINANCIAMIENTO
Informe 1 01-02-10 30-05-10 17 ¥ CONSORCIO
12. Presentacion Informacion Contable. Solicitar al Consorcio Prosperar que realice |presentar la informacion |Anexo célculo de valores y
El monto de los Deudores presentados el célculo y registro contable de los contable ajustada enlo  [Estados Financieros
en el balance a diciembre de 2007, no rendimientos de la deuda del ISS con corte [que respecta al la deuda [ajustados
reflejan la totalidad del derecho a favor a 31 de Abril de 2009 para ajustar la partida |del ISS
del Fondo porque el Administrador y que se empiece a realizar el célculo
Fiduciario registra el cobro al ISS mensual de los rendimientos a partir del Estados
69 1801002 |unicamente por los subsidios pagados mes de Mayo/09 del acuerdo al saldo Financieros 3 31-12-09 30-03-10 13 D.GRAL DE FINANCIAMIENTO Y
de mas y no incluye en esta causacion, adeudado. ajustados CONSORCIO

los respectivos rendimientos financieros
y deducciones de los costos de
administracion, de conformidad con lo
sefalado en el Decreto 1858 de 1995,
modificado por el articulo 11 del Decreto

ERQ da 2004
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Solicitar al Consorcio Prosperar haga el Anexo calculo de valores y
calculo de los gastos de la administracion Estados Financieros Estados
adeudada al ISS de a cuedo al No de ajustados Financieros 1 31-12-09 30-03-10 13 D.GRAL DE FINANCIAMIENTO Y|
subsidios pendientes por cobrar y registrar ajustados CONSORCIO
una provision en los Estados Financieros
del Fondo por este concepto
Solicitar revision a la Interventoria respecto Informe de interventoria
a Ig metodologia aglmgda para el célculoy D. GRAL DE FINANCIAMIENTO
;Zgr::;t‘:;';i rezﬁ':"em‘f 2 gjsm de Informe 1 01-01-10 30-04-10 17 Y FIRMA AUDITORA E
¥ su operativida INTERVENTORA
13. Presentacion Informacion Contable. Anualmente se realizara el calculo actuarial [Ajuste calculo actuarial |Calculo actuarial actualizado
La provision de contingencias para con corte a 31 de diciembre de cada y certificado
subsidios de los beneficiarios del Fondo vigencia con base en los beneficiarios
de Solidaridad Pensional por $342.914 activos a esta fecha, para ajustarlo.
millones no muestra el estimativo Igualmente se tendran en cuenta los
adecuado, en la medida que éste fue pensionados de la Ley 418 de 1997.
computado a partir de una informacion
errada sobre el nimero de afiliados
activos al cierre del periodo. "
7 1801002 |Adicionalmente, este calculo no incluye Certm(.:ado del 1 31-12-09 28-02-10 4 D.GRAL DE FINANCIAMIENTO Y
los pensionados de Ley 418 de 1997 y actuario CONSORCIO
no se efecttian correctamente los
registros contables para la amortizacion
del calculo actuarial. Las notas a los
estados contables relacionadas con el
reconocimiento y revelacion del pasivo
pensional incumplen el procedimiento
contable referido por la CGN en el
capitulo VIII, numeral 43 del Régimen de
Dentro de las notas a los Estados Elaborar las Notas a los  |Notas a los Estados
Financieros de 2009 del FSP se incluira en [Estados Financieros en  [financieros
la nota explicativa referente al calculo concordancia con el
actuarial el tiempo que falta por amortizar ~ [Régimen de Contabilidad
dicho céalculo dando cumplimiento al Pablica
numera.l.43 deI'Ca.pnqu VIIl del Régimen de Nlostasl Estados D.GRAL DE FINANCIAMIENTO Y,
Contabilidad Publica Financieros 1 31-12-09 28-02-10 8
CONSORCIO
2009
14. Flujo de informacion entre el Proceso El Consorcio dentro de su informe de Mejorar el proceso de  |Cuadro de seguimiento
Contable y otros Procesos Generadores gestion presentara un cuadro de recaudo oportuno
de Transacciones. Debilidades en los seguimiento mensual respecto a los aportes
controles para la adecuada identificacion de las administradoras del régimen
n 1801100 |y registro del recaudo de aportes y en especial. En caso de presentarse Cuadro 3 30-05-09 28-02-10 39 D.GRAL DCEOF’\I:;AOI\;{CCI;AOMIENTO Y
los procedimientos de cobro que deben diferencias significativas de un mes a otro,
realizar tanto el administrador fiduciario identificar las entidades que no cancelaron
con el MPS, toda vez que el flujo de y oficiarlas (cobro persuasivo) con el
15. Control actividades del proceso Dentro de las notas a los estados Revelacion de cifras Presentacion de notas a los
contable. El gasto publico social de la financieros se explicara lo conceriente a  [representativas del estados financieros
vigecnia por $136,122 millones los cambios significativos presentados en  [balance en las notas a
corresponde a las néminas de subsidios algunas cifras. los estados financieros
del afo, se liquidaron con el numero de
afiliados activos identificados en la base
de datos de Afiliaodo del Fondo, sin
embargo las bases de estados de
cuenta de los beneficiarios (reporte de
morosidad, estan atrasados mas de dos Notas a los
72 meses, respecto a la liquidacion. Como estados 1 31-12-09 30-03-10 13 D.GRAL DCEOF’\I:;AOI\;{CCI;AOMIENTO Y
se sabe, posteriormente la cantidad de financieros

subsidios liquidados en cada némina
son suceptibles de ajuste cunado se
obtiene la actualizacion respectiva.
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16. Comunicacion de Informacion. Disefio e implementacion de un formato de |Conciliar la informacién  |formato de conciliacion
Debilidades en el flujo de informacion conciliacion mensual entre la informacion  [de los informes de
entre el proceso contable y los demas contable y los informes mensuales de gestion con los Estados
procesos generadores de hechos, gestion Financieros
transacciones u operaciones
susceptibles de ser reconocidos,
originados entre otras por insumos
73 1801100 |y asicos tales como bases de datos. La Formato 1 01-05-09 31-03-10 48 D.GRAL DE FINANCIAMIENTO
certificacion impresa de los Estados
Financieros de enero y febrero de 2007
no es cierta porque los reportes
contables difieren de la cifra preentada
en los informes de Gestion que produce
el Administrador Fiduciario.
Diligenciar el formato mensualmente de tal Cruce de informacion
manera que permita realizar el seguimiento mensual, atraves del formato
de las cifras reportadas en los diferentes
informes. Formatos 5 01-08-09 31:05-10 43 D.GRAL DE FINANCIAMIENTO
diligenciados
H-25 H-25: ATENCION QUEJAS EN SALUD Fortalecer el procedimiento de atencién de[Contribuir desde la Notificacion al 100% de los|Notificacion vy,
El sector de la Proteccion Social no quejas sobre salud de la poblacién,[competencia sectorial, a [gobernadores, Alcaldes y|requerimiento de
cuenta con una disposicion legal relacionadas con aplicaciones aéreas de|minimizary controlarlos |Secretarios ~ de  Salud,|la gestion
especifica que determine un glifosato, involucrando mas activamente al[potenciales riesgos para |vincualdos al PECIG; sobre|adelantada  al
procedimiento expedito para la atencion gobierno local, EntidadesTerritoriales de(la salud derivados de la |sus responsabilidades como|respecto.
de quejas sobrg presuntas afectaciones salud y comunidad. aplicacién aérea de alutorlidlad sanitaria territorigl y ) DIRECCION GENERAL DE
74 ala salud relacionadas con el PECIG. glifosato. ejercicio de sus competencias 100% 1-May-09 31-Dic-09 35 1 100,00% | 34,86 34,86 34,86 SALUD PUBLICA
dadas por la normatividad
sanitaria
Fortalecer el mecanismo de notificacion e Continuar con la capacitacion|Asistencias
investigacion epidemiologica de campo, con al 100% de las DTS sobre latécnicas a las
sus correspondientes intervenciones en implementacion del protocolo|DTS: presencial,
salud. de Intoxicacion Aguda por|virtual, escrita,
Plaguicidas - PECIG telefonica.
. DIRECCION GENERAL DE
4 21-Ene-09 31-Dic-09 49 4 100,00% 49,14 49,14 49,14 SALUD PUBLICA
Entrega del material técnico
a través 20 Vvisitas de
asistencia técnica
contempladas para el afio
2009.
|nform.e . trimestral de 4 21-Ene-09 31-Dic-09 49 4 100,00% 49,14 49,14 49,14 DIRESCACLISS SESLEIEQL DE
cumplimiento del plan de
capacitacion y gestion
Realizar 20 capacitaciones en|Asistencias
en Metodologia SARAR: tecnicas a las
DTS
relacionadas con
el PECIG.
DIRECCION GENERAL DE
4 20-Ene-09 1-Jul-09 23 4 100,00% 23,14 23,14 23,14 SALUD PUBLICA
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H-25: ATENCION QUEJAS EN SALUD Las eventuales quejas que se presentan por, Notificacion ~ mensual  por|Consolidado de
El sector de la Proteccion Social no presuntas  afectaciones a la salud parte de las DTS|quejas. EI INS
cuenta con una disposicion legal relacionadas con glifosato son atendidas de relacionadas con el PECIG al|cuenta con una
especifica que determine un conformidad con  los  mecanismos INS, sobre la atencion de[base de datos y
procedimiento expedito para la atencion establecidos en el Sistema General de quejas, sobre presuntasjun consolidado
de quejas sobre presuntas afectaciones Seguridad Social en Salud descritos en la afectaciones en la salud -|de todas las| DIRECCION GENERAL DE
a la salud relacionadas con el PECIG. Ficha N° 7, es decir, m articulando la implementacion|quejas en salud 12 1-Ene-09 31-Dic-09 52 12 100,00% | 52,00 52,00 52,00 SALUD PUBLICA
(continua del protocolo correspondiente
Impresion  de  material educativo y[Fortalecer los diferentes|Diagramacion 'y envio a[Contar con
Hallazgo H29 Cumplimiento de la Ficha divulgativo definido en cartillas, rotafolio, mecan|smos . lde impresion, con la metodolog|a camllals,
No. 7, Programa de Salud Pablica plegable, cuento. informacion y divulgacion|SARAR, . aproximadamente|rotafolios,cuento
en salud para con la[de 4.000 ejemplares por cada|s, manual para
El Minsiterio de la Proteccion no esta comunidad en general ;;pc; fdcle mategal: tCart/IIas s toamt ol dte
cumpliendo con las responsabilidades y otaiolios,  Luenio - para muestras , folleto ) DIRECCION GENERAL DE
- -May- -Dic-! 100,00% 34,86 34,86 34,86 .,
s h-29 actividades dispuestas para cumplir con colorear”con Iq es”,a'e@,"a de |de vl|g|lan0|a y| 4000 01-May-09 31-Dic-09 % 4000 ’ SALUD PUBLICA
los objetivos propuestos para salud prevencion de intoxicaciones, manejo de
publica en el PECIG manual para toma de |plaguicidas, para
muestras de agua ser entregadas a
las DTS
relacionadas con
el PECIG
Las Direcciones Territoriales de Salud - Hacer seguimiento a las |Atender al 100% de las|Atencion de
DTS - ejecutaran las competencias Entidades Territoriales de|solicitudes de la Policia[solicitudes
Hallazgo H30 Concepto Sanitario de las establecidas en el Decreto 1843 de 1991, |salud sobre los diferentes|Antinarcoticos , de manera
bases de operacion del PECIG referente a la vigilancia y control de requerimientos oportuna por parte de las
plaguicidas y muy particularmente adelantados en el PECIG [DTS, con apoyo de los
La CGN tuvo conocimiento que de 11 adelantado la gestion sanitaria respectiva Consejos  Seccionales de
76 H- 30 comunicaciones presentadas por la en aquellos municipios plaguicidas. 3 1-May-09 31-Dic-09 35 3 100,00% 34,86 34,86 34,86 DIRECCION GI.ENERAL DE
- . . s SALUD PUBLICA
Direccion Antinarcoticos de la Policia
Nacional a las correspondientes ETS,
informando la base de operacion del
PECIG
Solicitar a la  Policia
Antinarcoticos, informe al
Ministerio de la Proteccion
Social — Direccion General de
Salud Publica, sobre los
requerimientos  que  le DIRECCION GENERAL DE
adelante a las diferentes 3 1-May-09 31-Dic-09 35 3 100,00% ( 34,86 34,86 34,86 SALUD PUBLICA
DTS.
Informe trimestral de

cumplimiento de atencion de
solicitudes por
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Hallazgo N° (1) Célculo Actuarial -|Dado que el calculo actuarial|Dado que el célculo|Gestionar a través de la Secretaria General|Contar con los recursos|1. Solicitar a la Secretaria|Nota Interna
Desde que asumié sus funciones ellno ha sido suministrado para|actuarial no ha sido|la asgnacion de recursos para contratar la|para iniciar el proceso de[General la asignacién de
Grupo, tanto el Ministerio de Hacienda|su validacion y seguimiento  |suministrado  para  su|realizacion del calculo actuarial de los|contratacion recursos
como la Contraloria General de la validacion y seguimiento.|extrabajadores y/o pensionados de Puertos
Republica , han abordado este tema e El Ministerio de Hacienda|de Colombia y/o Foncolpuertos a partir de la
insistido al MPS en la obligacién legal de ha manifestado que ellinformacién de las historias laborales de
que se realice el calculo actuarial de los mismo debe ser|éstos y demas fuentes de informacién con
pensionados de la extinta Empresa actualizado. De otra parte, |las que cuenta el Grupo
Puertos de Colombia, con el fin de que el proceso auditor no
el Gobierno pueda contar con una concluye con base en
herramienta técnica y matematica que le afirmaciones hechas por|
permita proyectar los pagos y programar la entidad auditada son
el respaldo econémico que le permita sobre pruebas
cumplir con esa obligacion. documentales que
soporten técnicamente las|
77 1101002 aseveraciones. Asi las 1 4-May-09 4-May-09 0 1 100,00% 0,00 0,00 0,00 [GRUPO INTERNO DE TRABAJO
cosas, el GIT -
Foncolpuertos (MPS), no
ha cumplido con la
obligacion  legal  de
actualizar de una manera
técnica el calculo actuarial
de los pensionados de la
extinta empresa Puertos|
de Colombia, tal como se
ha manifestado en las|
diferentes auditorias
practicadas por este ente
de control, sin que a la
fecha se  observen
acciones correctivas
Hallazgo N° (2) Cuotas Partes Colpuertos para iniciar su incumpliendo de esta Depurar valor cuotas partes pensionales Establecer obligaciones |1, Revisar 243 historias|Estudio
Pensionales - Con corte a 31 de depuracion, pero a la fecha no |forma lo establecido en la |reflejado Estados Financieros Ministerio exigibles a cada ente laborales
diciembre de 2007, el Grupo GIT — se ha llevado a cabo esta Ley 716 de 2001 y sus proveniente vigencias anteriores concurrente y reportar
Foncolpuertos no depuré el valor de las |actividad, decretos reglamentarios resultados alcanzados
Cuotas Partes Pensionales reflejado en relacionados con el Grupo Contabilidad
los Estados Financieros del Ministerio y saneamiento contable.
que viene de vigencias anteriores; s6lo a
finales de 2007 y comienzos de 2008, se
78| 1101002 mciaron los estudios para conocer y 243 4-May-09 31-May-09 4 127 | s226% | 2,02 2,02 3,86 |GRUPO INTERNO DE TRABAJO
comunicar a las entidades que deben
concurrir con el valor de las pensiones
de los extrabajadores de Colpuertos
para iniciar su depuracion, pero a la
fecha no se ha llevado a cabo esta
actividad, incumpliendo de esta forma lo
establecido en la Ley 716 de 2001 y sus
decretos reglamentarios relacionados
con el saneamiento contable.
2,  Andlisis informacion|Estudio
soporte determinar 243 1-Jun-09 15-Jul-09 6 127 | s226% | 3,20 3,20 6,20 |GRUPO INTERNO DE TRABAJO
exigibildad cuota parte
3. Actualizacion liquidacion|Liquidacion
cuofss  partes - enikiades 243 | 16009 | 15-Ago-9 4 127 | s226% | 224 | 224 | 428 |GRUPOINTERNODE TRABAJO
concurrentes
4,  Reportar  resultados|Informe
alcanzados 1 16-Ago-09 20-Ago-09 1 1 100,00% 0,57 0,57 0,57  |GRUPO INTERNO DE TRABAJO
5. Llevar a cabo asientos|Reporte
contables respectivos
. SECRETARIA GENERAL
1 1-Oct-09 31-Dic-09 13 1 100,00% 13,00 13,00 13,00 GRUPO DE CONTABILIDAD
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Hallazgo N° (3) Aplicacion, Notificacion y Lo anterior hace necesario|Resolver recursos, aplicar resoluciones en  |Impactar némina 1. Resolver recursos|Resolucion
Registro de Resoluciones - En el total de que se pueda evidenciar [némina una vez en firme y registrar en el |pensionados reposicion
las reliquidaciones integrales efectuadas en los sistemas de Sistema Integrado de Informacion -las 23
(28), se mostraria un menor pago informacion el estado real [resoluciones. Fueron notificadas; a 13
mensual por concepto de estas de dichas aplicadas en némina; 16 recurridas, 13 se
reliquidaciones de $82.0 millones mas reliquidaciones.De otro  [resolvi6 recurso de reposicion y 5 se
los aportes para salud por $10.2 lado es necesario anotar |encuentran por resolver el de apelacion-
millones, para un total de $92.3 millones, que de las 28 resoluciones,
que en un afio significaria $1.271.4 emitidas - inclusive las Asi mismo, el Sistema Integrado de
millones. Sin embargo, de todas estas que estan siendo Informacion, continua a disposicion de
reliquidaciones, a la fecha se han aplicadas -, solo una Contraloria General de la Republica y
aplicado a némina solo 5 resoluciones aparece registrada en el [demas entes oficiales que lo requieran para
de las de topes pensionales y 3 de sistema, lo que evidencia [su consulta, entregandose a la primera,
79 1101002|empleados publicos, por lo que el atraso en la alimentacion [claves de acceso y los manuales técnico y 3 4-May-09 22-May-09 3 3 100,00% 2,57 2,57 2,57 |GRUPO INTERNO DE TRABAJO
impacto no ha sido efectivo en su de este Ultimo. de usuario, que establecen la forma de
totalidad.Se entiende que las restantes operar éste, efectuandose las
no se han aplicado por diferentes capacitaciones e inducciones para su uso,
motivos como el haber sido apeladas las tal como se ha hecho en ocasiones
decisiones, estar pendientes de resolver anteriores.
la reposicion y otras que se enviaron
para notificacién pero atin no se ha
producido la misma.
2. Notificacion Oficio
3 4-May-09 27-May-09 3 3 100,00% 3,29 3,29 3,29 |GRUPO INTERNO DE TRABAJO
3. Resolver recursos|Resolucion
apelacion 8 4-May-09 30-Jun-09 8 8 100,00% | 8,14 8,14 814 |[GRUPO INTERNO DE TRABAJO
4 Notificacion Oficio
8 4-May-09 2-Jul-09 8 8 100,00% 8,43 8,43 8,43 |GRUPO INTERNO DE TRABAJO
5. Aplicar némina y Registrar|Novedad
en SlI 8 4-May-09 6-Jul-09 9 8 100,00% 9,00 9,00 9,00 |GRUPO INTERNO DE TRABAJO
Hallazgo N° (4) Recuperacion de Iniciar acciones via 1. Identificar  resoluciones|Informe mensual
dineros pagados de mas - No se administrativa y/o judicial [ordenaron  reintegros  por
evidencia el inicio de acciones legales en casos viables para  [sentencias revocadas.
tendientes a la recuperacion de los recuperar sumas Verificar resoluciones
$119.806 millones pagados de mas, lo pagadas de mas aplicadas némina por cada
que genera un riesgo de pérdida de sentencia. Cuantificar valores
80| 110100g|730S "oUIe0S: de nocumplrse con os yio sakdos a fecuperar por 8 1-0ct09 31-May-10 3% GRUPO INTERNO DE TRABAJO
términos legales establecidos para ello. acto administrativo en némina
y expedir respectiva
certificacion
2. Proferir actos|Resolucion
administrativos  ordenando
reintegrar  dineros  casos, 176 1-Oct-09 31-May-10 GRUPO INTERNO DE TRABAJO
estudiados ASNP
3. Requerimiento  ajuste|Acta
modulo Sl "Acciones
admtvas y judciales  para 1 1:0ct-09 26-Feb-10 21 GRUPO INTERNO DE TRABAJO
recuperar dineros
3.1 Ajuste  modulo SlI {Médulo
"Acciones admtvas
P v 1 18-Oct-09 26-Oct-10 53 GRUPO INTERNO DE TRABAJO
\judiciales  para  recuperar
dineros"
4. Conformar titulo complejo|Informe mensual
ejecufivo, asi: 8 1-Oct-09 31-May-10 35 GRUPO INTERNO DE TRABAJO
4.1 Clasificar, depurar y
registrar SlI actos
administrativos para 8 1-Oct-09 31-May-10 35 GRUPO INTERNO DE TRABAJO

determinar si prestan mérito
ejecutivo
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4.2 Solicitar correcciones y/o
adiciones actos
administrativos. hubiere lugar 8 1-Oct-09 31-May-10 35 GRUPO INTERNO DE TRABAJO
4.3 Dictar actos|Actos
‘c’g?;r;';t;a;';’csionar) (alarar, f:qr?;:rﬁ:iwos 100% 1-0ct09 29-May-10 GRUPO INTERNO DE TRABAJO
resoluciones v/o
44  Solicitar  desarchivo|Documentos
procesos a  despachos|requeridos
judiciales a efectos expedir
fotocopias  auténticas  con 100% 1-0ct-09 29-Ene-10 17 GRUPO INTERNO DE TRABAJO
1
constancia ser primera copia
y prestar mérito ejecutivo
45  Solicitar  fotocopias|Documentos
auténticas resoluciones|requeridos
dictadas Foncolpuertos
revocadas Grupo al Archivo 100% 1-Oct-09 31-Ene-10 17 GRUPO INTERNO DE TRABAJO
Documental  Ministerio  de
Transporte
4.6 Verificar en estudios Area|Documentos
Sistema  Nacional Pagos,|requeridos
soportes fisicos pago para
solicitar copias impresas o 100% 1-Oct-09 31-May-10 35 GRUPO INTERNO DE TRABAJO
fotocopias
4.7 Expedir fotocopia y/o|Documentos
copia soporte de pago requeridos 100% 1-Oct-09 31-Jul-10 43 GRUPO INTERNO DE TRABAJO
48  Expedir fotocopias|Documentos
auténticas resoluciones|requeridos
dictadas Grupo con 100% 1-Oct-09 31-May-10 35 GRUPO INTERNO DE TRABAJO
constancia ejecutoria
48 Conformar expediente | Expediente 100% 1-06t-09 31-May-10 35 GRUPO INTERNO DE TRABAJO
5. Acciones para
recuperacion dineros: GRUPO INTERNO DE TRABAJO
g:upZ’jE:;’ICé?;‘r’]’gsac’ﬁc“a't" Informe 1 1-06t-09 31-May-10 35 GRUPO INTERNO DE TRABAJO
ifagszw adminisfraivo - Resolucion 100% 1-06t-09 31-May-10 35 GRUPO INTERNO DE TRABAJO
izmana“bm Jurisdiccion| Demanda 100% 1-06t-09 31-May-10 35 GRUPO INTERNO DE TRABAJO
Hallazgo N° (5) Cumplimiento Norma -  |Carencia de procedimientos  |Incumplimiento Articulo 2° |Elaboracién Manual de Procedimientos Documentar 1. Definicion procedimientos(Nota Interna
Carencia de procedimientos para la para la revision de pensiones |del Decreto 1537 de 2001, |Revision Integral Pensiones de procedimiento revisiones |por Areas
revision de pensiones a través de los através de los cuales se laLey 87 de 1993, la exservidores empresa Puertos de Colombia |integrales
cuales se documenten y formalicen a documenten y formalicen a  |Constitucion Politica en
partir de la identificacion de los procesos |partir de la identificacion de  [sus Articulo 269, Decreto
institucionales, como lo indican el los procesos institucionales 1689 de 1997, Resolucion
Articulo 2° del Decreto 1537 de 2001, la 03137 de 1998, Decreto
Ley 87 de 1993 en cumplimiento de lo 1211/99 y la Resolucion
establecido en la Constitucion Politica en 0219 de 2000. emanda
sus Articulo 269, sobre el estudio técnico del MPS
de los factores salariales a aplicar en
cada uno de los casos, que indique con
81 1301002 precision los factores salariales sobre los 5 4-May-09 5-May-09 0 5 100,00% 0,14 0,14 0,14  |GRUPO INTERNO DE TRABAJO
cuales se debe liquidar los tipos de
pension reconocidos. Segun funciones
indicadas en Decreto 1689 de 1997,
Resolucion 03137 de 1998, Decreto
1211/99 y la Resolucion 0219 de 2000.
2. Consolidacion documento | Informe Areas y|
‘éeengf;’d'”m” 6 6-May-09 14-May-09 1 5 8333% | 095 0,95 1,14 |GRUPO INTERNO DE TRABAJO
3, Elaboracién  proyectof Documento 1 15-May-09 | 10-Jun-09 4 1| 10000% | 371 371 371 |GRUPO INTERNO DE TRABAJO

manual procedimiento
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4. Formalizacion  Institucional|Resolucion
documento final expedido por
Sefior Ministro 1 10-Jun-09 30-Jun-09 3 0 0,00% 0,00 0,00 2,86 |GRUPO INTERNO DE TRABAJO
Hallazgo N° (6) Sistemas de informacion|No se encuentra a disposicion |impide ~ consulta  los|Gestionar ante  Ministerio puesta en|Permitir consulta]1. Efectuar solicitud|Software en
- Desde el afio 2005 la CGR no ha archivos de las hojas de[funcionamiento infraestructura  técnicalimagenes  digitalizadas|Secretaria  General iniciar|Operacion
podido consultar los archivos de las vida contenidas en el|consulta de historias laborales digitalizadas |historias laborales gestiones pertinentes poner|
hojas de vida contenidas en el archivo archivo Imaxfile funcionamiento herramienta
Imaxfile, con la subutilizacién o el riesgo
de pérdida de este archivo cuyo costd
aproximado ascendio a  $1.300,0
millones.
82 2202001  |En respuesta, la entidad indica que ha 1 4-May-09 1-Jul-09 8 0 0,00% 0,00 0,00 8,29 |GRUPO INTERNO DE TRABAJO
entrado en funcionamiento en alguna
oportunidad y que ha presentado fallas
técnicas, sin embargo, a la fecha no esta
disponible para consulta.
83 1301002|Hallazgo N° (7) Cumplimiento Normas  |Comité de Apoyo Técnico y de|Transgrede los Articulos  |Calcular pasivo contingente turnos Cuantificar titulos OSP  [1. Definicion requerimientos|Acta
Legales- Orden Secuencial de Pagos -  [Seguimiento, no sustrajo 1°,3°y 5° del Decreto sustanciados Sistema Integrado de para registrar en Estados |y procedimiento
EI OSP ha sido uno de los temas que  |reclamaciones incursas que  |1211 de 1999, Régimen |Informacion y los que se vayan Financieros
justifica las contintias prérrogas de la para tal efecto prevén los Contable, Ley 716 de sustanciando. EI Comité de Apoyo Técnico,
planta de personal del Grupo Interno, asi [Articulos 3° y 5° del Decreto  |2001 y sus decretos Juridico y de Seguimiento del Grupo, no
lo expresan los considerandos de los 1211 de 1999, al respecto de |reglamentarios, con las  [sustrajo titulos investigados penalmente,
Decretos como es el caso del N° 4661  [los cuales recay6 alguna de |cuales se expidieron toda vez que se deben convalidar las
del 27 de diciembre de 2006, sin las circunstancias indicadas - |medidas para el decisiones dictadas con fallos contra Luis
embargo, el Ministerio en forma los hechos econémicos no se |saneamiento Contable,  |Hernando Rodriguez Rodriguez y Salvador
recurrente ha omitido normas legales  [revelan en los Estados Articulo 37 de la Ley 489 |Atuesta Blanco, para proceder tomar
relacionados con el OSP, como es el Contables del MPS - el no de 1990, y los Arts 5°, decision negar titulos dejados sin efectos
caso el PGCP, saneamiento contable, ~ |suministro de base de datos {100, 101 de la Ley 42 de ~ [por Coordinador Area seguin el asunto
ademas, el no suministro de informacion [completa para su verificacion [1993. situacion que
basica ala CGR. y seguimiento Art 5 Ley 42 de [genera incertidumbre
Segun cifras reportadas por la 1993 sobre el estado actual, 1 11-May-09 22-May-09 2 1 100,00% 1,57 1,57 1,57 |GRUPO INTERNO DE TRABAJO
Coordinacion General del Grupo, en el cuantia y composicion del
informe de gestion presentado al Orden Secuencia de
Congreso de la Republica el 14 de pagos.
diciembre de 2005 y 15 de enero de
2006, y a la CGR, el valor del OSP
asciende a $4.6 billones, cifra similar a la
reportada en el archivo magnético que
contiene la base de datos suministrada
en esa fecha; esta cifra representa el
58.5% de los activos de la Entidad,
dicha situacion genera incertidumbre
sobre el estado actual, cuantia y
composicion del Secuencial, como se
observa a continuacion:
2. Disefio, desarrollo e|[Submadulo
implementacion submaédulo
1 26-May-09 26-Feb-10 39 0,00% 0,00 0,00 0,00 [GRUPO INTERNO DE TRABAJO
3. Filtrar titulos -sentencias|Turnos
la 'y 2a instancia,
mandamientos pago, actas
conciliacion y resoluciones
ordenaron  pago  éstos-,
dejados sin efectos procesos 700 1-0ct-09 31-May-10 3% GRUPO INTERNO DE TRABAJO
penales y grado jurisdiccional
Consulta, en turnos|
sustanciados
4. Registro datos requeridos|Turnos
liquidador médulo "Pasivo
Contingente",  submodulo
"Orden  Secuencial  de 700 1-Mar-10 30-Jul-10 22 GRUPO INTERNO DE TRABAJO
Pagos"
5. Informar Oficina Sistemas|Turnos
l'i:i'iz‘;‘;én fiulos  parajregistrados 700 1-Mar-10 30-Jul-10 2 GRUPO INTERNO DE TRABAJO
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6. Generar y remitir reporte|Reporte
valor Grupo de Contabilidad [trimestral
1 1-Mar-10 30-Jul-10 22 GRUPO INTERNO DE TRABAJO
7: Reﬂ.ejar cifras en Estados| Compr(l)ll)ante de _ SECRETARIA GENERAL
Financieros Contabilidad 1 30-Nov-09 31-Dic-09 4 1 100,00% 4,43 4,43 4,43 GRUPO DE CONTABILIDAD
Descripcion hallazgo: N° 170, En el La falta de liquidacion del No se ha adelantado los  [Iniciar acciones tendientes obtener Establecer valor real 1. Oficiar Registraduria Oficio
Contrato Interadministrativo 070 de contrato genera mecanismos necesarios  |informacion de Registraduria Nacional del  |ejecutado contrato Nacional del Estado Civil, fin
2002, se requieren las medidas incumplimiento en el plan de |para identificar los Estado Civil respecto totalidad exportuarios obtener informacién totalidad
necesarias con el fin de culminar este  |mejoramiento del 50% de la  |pensionados obtuvierén cédula de ciudadania, en virtud exportuarios obtuvieron
proceso de cedulacién, ya que en su accion correctiva, asi como de |debidamente.Adicionalmte |contrato 070 de 2002. Se precisa segun cédula de ciudadania, en
justificacion se determiné la importancia [las normas de contratacion  |n Incumplimiento normas |Nota Interna No. GCSC de 2 de octubre de virtud contrato 070 de 2002
84 1301002|de contar con esta herramienta. estatal, teniendo en (l:uenlt? de contratacion 2008 de Oflicinzla Aseslora Juridica y dg 1 4-May-09 4-May-09 0 1 100,00% 000 000 0,00 |GRUPO INTERNO DE TRABAJO
que la fecha de terminacion Apoyo Legislativo adjunta, no es posible
de la meta era el 31 de liquidarlo por cuanto términos legales para
diciembre de 2006. por lo ello caducaron
tanto se mantiene la falencia
respecto a la liquidacion.
2. Con fundamento lafInforme
informacion suministrada
zfnl;:’arta; informe- estado real 1 1-0ct09 9-0ct-09 1 0 0,00% | 000 0,00 114 |GRUPO INTERNO DE TRABAJO
3. Remitir  informacion|Nota Interna
correspondiente  Grupo de
Gestion Contractual
determine acciones
pertinentes culminar proceso
postcontractual.
1 1-Oct-09 11-Oct-09 1 0 0,00% 0,00 0,00 1,43 |GRUPO INTERNO DE TRABAJO
4. Elaboracion acta Acta
1 1-Oct-09 31-Dic-09 13 0 0,00% 0,00 0,00 13,00 |GRUPO INTERNO DE TRABAJO
hallazgo: N° 202 (31), 203, 172, 175 La |Del contrato suscrito porel  [Incumnplimiento el articulo|Gestionar a través Secretaria General Contar con recursos para [1. Solicitar Secretaria General|Nota Interna
foliacion existente no responde a un MPS grupo. Es asicomo al |24 de la Ley 594 de 2000, |asignacion recursos para contratar iniciar proceso asignacion recursos
orden secuencial y cronologico, revisar las hojas de vida, se  |el numeral 3 del Articulo  |organizacion Archivistica historias laborales |contratacion
dificultando la consulta de la misma, al  |observa que en ellas reposan [4° y el articulo 7° del de acuerdo normas Archivo General de la
perderse la articulacion de los los documentos con sticker;  [Acuerdo 042 de 2002 del |Nacion
documentos dejados por Puertos de las hojas de vida no tienen un |AGN, en concordancia
Colombia, la cual traia un orden orden cronoldgico, ni formato |con la Circular 004 de
determinado por su importancia y el total [unico de inventario 2003 del DAFP y AGN
de folios que contenia cada carpeta. En |documental, como lo
la revision de las carpetas contentivas  |preceptia el articulo 24 de la
de las historias laborales de los Ley 594 de 2000
pensionados, se observan nuevamente
las mismas inconsistencias, tanto de los
archivos como de la documentacion que
85 1301002 1 4-May-09 4-May-09 0 1 100,00% 0,00 0,00 0,00 [GRUPO INTERNO DE TRABAJO

alli reposa y que reiteradamente la CGR
a través de los informes de auditoria
anteriores, ha comunicado a las
diferentes Administraciones del
Ministerio -, tal como lo manifesto el
Archivo General de Nacion en visita
realizada al Grupo. Prueba de ello es
que aparecen dispersos folios de una
misma resolucion o documento en una
historia laboral, situacion que se
evidencia incluso en aquellas
Resoluciones recientes como las 000516
de 2001 y 264 de 2002, emanadas del
Grupo.
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hallazgo: N° 176 (2), La aplicacién de  |Se contintian observando No se evidencia Revision Integral Pensiones Depurar némina 1. Elaborar estudio técnico[Nota Interna
los topes maximos a las pensiones, no  [pensiones con el valor del cumplimiento: Sentencia [-se han iniciado 113 revisiones y resuelto  |pensionados, evitando  |contable de acuerdo al
se hizo a partir de una reliquidacion salario promedio en el Ultimo |(1) C-835 de 1993: “Sin  |22; se han solicitado 51 estudios técnico-  |pago sumas en exceso o |andlisis del derecho |
integral, lo que implica efectuar una afio de servicios liquidado por |embargo, es de observar |contables y efectuado 5-. La diferencia en |sin derecho, y propiciar ~|normatividad aplicable
nueva liquidacion, incurriendo en Puertos, hasta con mas de 40 |que la Administracion no  |la dimensién de la meta del punto 1 acciones judiciales y/o  [suministrada en la solicitud
mayores costos para la administracién y [smimv que sobrepasa a los de |puede a cada rato estar ~ |respecto del 3, cobija rezago de 661 administrativas recuperar
la deteccion de posible detrimento al altos directivos de la época  [revisando lo que ya reviso, |estudios técnicos contables remitidos Area  [sumas pagadas
patrimonio publico. con 13 smimv (Gerente derivando en un Pensiones, de las cuales cerca de 90 son  |indebidamente
hallazgo: N° 189, (14) Las Resoluciones [General y Gerente de cuestionamiento de topes. De 712 revisiones integrales de
262y 264 de 2002, al ajustar 192 Terminales), sin que se haya [recurrente sobre los pension iniciadas, 197 corresponden a las
pensiones que superaban las maximas |determinado por parte del mismos motivos y causas, [pensiones mas altas. Desde octubre de
cuantias legales, como se sefiala en Grupo Interno del Ministerio  |que a mas de no consultar |2007 se han resuelto en primera instancia
otros acapites; se evidencia que para tal |las causas que originaron ese (el sentido y alcance del |38 y 14 ya han sido aplicadas en némina. Y,
efecto no se realizé la revision legal e |desborde, situacion que articulo 19, rayaen el mediante resoluciones dictadas por
integral de dichas pensiones, al tenerse |contraviene lo establecido en |desconocimiento del non |decisiones de la Fiscalia y juzgados
86 1301002|en cuenta Unicamente el valor que el Articulo 3 de la Ley 60 de  |bis in idem.” Articulo 3 de |penales, se han ajustado 4.043 pensiones, 8 4-May-09 31-Dic-09 34 5 62,50% 21,52 21,52 34.43 | GRUPO INTERNO DE TRABAJO
excedia los topes pensionales en cada {1990 . - Contrario a lo anterior, {la Ley 60 de 1990, depurando asi por temas, la némina.
caso y no observar las causas que en Acta N° 004 del Comité de |Resoluciones 0219 de
originaron el desborde de éstas, pues es |Seguimiento Técnico y 2000y 03137 de 1998
probable que a los titulares de las Juridico en su reunion de expedidas por el MPS - «
pensiones afectadas con tal decision,  [agosto de 2007, el Decreto 2127 de 1945 ¢ El
tampoco les asista el derecho para Coordinador del Grupo articulo 1° la Ley 62 de
acceder a dichas cuantias, bajo el manifiesta que la CGR no 1945 + Articulo 9° de la
entendido que algunas han tenido debe insistir sobre las Ley 141 de 1948 ¢ Articulo
reconocimientos con reajustes reliquidaciones integrales sino |6° del Decreto 1160 de
significativos que superan el 3.000%,  |por tema. 1947- Articulo 2° de la Ley
con respecto a la asignacion basica Adicionalmente, la 65/46, Articulo 45 del
mensual, calculada en el Ultimo afio de  |Coordinacion General del Decreto 1045/78 y
servicios del cargo desempefiado por el [Grupo segun oficio GPSPC-  [Decreto 5153 de 1953 « El
extrabajador. CG-251 de abril 9 de 2007 Articulo 1° de la Ley 6° de
dirigido al Contralor Delegado, | 1945; 1993 N° de Rad.:
2. Practica pruebas Auto
32 4-May-09 31-Dic-09 34 32 100,00% 34,43 34,43 34,43 |GRUPO INTERNO DE TRABAJO
3. Expedicion acto|Resolucion
administrativo
32 4-May-09 31-Dic-09 34 32 100,00% 34,43 34,43 34,43 |GRUPO INTERNO DE TRABAJO
4. Notificacion Oficio
32 4-May-09 31-Dic-09 34 32 100,00% 34,43 34,43 34,43 |GRUPO INTERNO DE TRABAJO
5. Resolver recurso|Resolucion
Reposicion
32 4-May-09 31-Dic-09 34 32 100,00% 34,43 34,43 34,43 |GRUPO INTERNO DE TRABAJO
6. Notificacion Oficio
32 4-May-09 31-Dic-09 34 32 100,00% 34,43 34,43 34,43 |GRUPO INTERNO DE TRABAJO
7. Resolver recurso Apelacion[Resolucion
32 4-May-09 31-Dic-09 34 32 100,00% 34,43 34,43 34,43 |GRUPO INTERNO DE TRABAJO
8. Notificacion Oficio
32 4-May-09 31-Dic-09 34 32 100,00% 34,43 34,43 34,43 |GRUPO INTERNO DE TRABAJO
9. Aplicacion némina Novedad
32 4-May-09 31-Dic-09 34 32 100,00% 34,43 34,43 34,43 |GRUPO INTERNO DE TRABAJO
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CONSECUTI hallazgo palabras) Causa Efecto Accion correctiva Objetivo Descripcion de las Metas | medida de las de la meta iniciacion terminacion delas ejecucion f{smo de por las metas metas Area Responsable
Metas Metas Metas de las ejecucion metas . .
vo Metas metas de las (Poi) Venmda§ vencidas
(POMVi)
metas
hallazgo: N° 178, El proceso de revision [Al observar que 366 No se evidencia Establecer legalidad pensiones afectadas  |Depuracion némina 1. Estudio juridico pension e[Auto
de las néminas ha obedecido pensionados identificados que |cumplimiento: Sentencia |cddigo de control. La diferencia en la pensionados, evitando  |iniciacion actuacion
principalmente a solicitudes de érganos [no cuentan con resolucion de |C-835 de 1993: “Sin dimension de la meta del punto 1 respecto  [pago sumas exceso o sin [administrativa
de control y de administracion de reconocimiento de pensién. la |embargo, es de observar |del 3, cobija rezago de 661 estudios derecho, propiciar
justicia, lo que no alcanza un 10%. No  [entidad tiene identificados los |que la Administracion no  |técnicos contables remitidos Area acciones judiciales y/o
hay un compromiso establecido enel  |pensionados y los requisitos  |puede a cada rato estar  |Pensiones, de las cuales cerca de 120 son |administratitvas
Plan de Accién o en el Plan de para conceder o no dicho revisando lo que ya revisd, |de codigo de control recuperar sumas
Mejoramiento. status, este ente de control  |derivando en un pagadas indebidamente
considera. - titulos cuestionamiento
pensionales[1] que reunieron |recurrente sobre los
requisitos de forma en 160 mismos motivos y causas,
pensionados que no que a mas de no consultar
demostraron justo titulo, 207 |el sentido y alcance del
pendientes de reconocimiento |articulo 19, raya en el
y 144 que se encuentran en  [desconocimiento del non
87 1301002 estudio y 223 pensionados a  |bis in idem.” Articulo 3 de 40 1-Oct-09 31-May-10 35 GRUPO INTERNO DE TRABAJO
los cuales se les ha la Ley 60 de 1990,
reconocido pension. Resoluciones 0219 de
2000y 03137 de 1998
expedidas por el MPS - «
Decreto 2127 de 1945 « El
articulo 1° la Ley 62 de
1945 « Articulo 9° de la
Ley 141 de 1948 ¢ Articulo
6° del Decreto 1160 de
1947- Articulo 2° de la Ley
65/46, Articulo 45 del
Decreto 1045/78 y
Decreto 5153 de 1953 « El
Articulo 1° de la Ley 6° de
1945; 1993 N° de Rad.:
2. Comunicacion pensionado|Oficio
inicio actuacion administrativa
40 1-Oct-09 31-May-10 35 GRUPO INTERNO DE TRABAJO
3. Solicitar estudio técnico|Nota Interna
contable  Area  Sistema
Nacional de Pagos
40 1-Oct-09 31-May-10 35 GRUPO INTERNO DE TRABAJO
4. Elaborar estudio técnico[Nota Interna
contable de acuerdo al
andlisis del derecho y
normatividad aplicable
suministrada en la solicitud 8 4-May-09 31-Jul-10 32 GRUPO INTERNO DE TRABAJO
5. Practica pruebas Auto
40 1-Oct-09 31-May-10 35 GRUPO INTERNO DE TRABAJO
6. Expedicion acto|Resolucion
administrativo
40 1-Oct-09 31-May-10 35 GRUPO INTERNO DE TRABAJO
7. Notificacion Oficio
40 1-Oct-09 31-May-10 35 GRUPO INTERNO DE TRABAJO
8. Resolver recurso|Resolucion
Reposicion
40 1-Oct-09 31-May-10 35 GRUPO INTERNO DE TRABAJO
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A Avance ede Puntaje Puntaje
NUMERACIO . Plazo en j
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N Caodigo Descripcion hallazgo (No mas de 50 " . - A . Dimensién| . . .- .. L semanas | . ” - por las | atribuido
Causa Efecto Accion correctiva Objetivo Descripcion de las Metas | medida de las iniciacion terminacion ejecucion | fisico de por las Area Responsable
CONSECUTI| hallazgo palabras) de la meta de las . ” metas metas
Metas Metas Metas de las ejecucion metas . .
VO Metas . Vencidas | vencidas
metas de las (Poi) N
(POMVi)
metas
9. Notificacion Oficio
40 1-Oct-09 31-May-10 35 GRUPO INTERNO DE TRABAJO
10, Resolver recurso|Resolucion
Apelacién 40 1-0ct-09 31-May-10 35 GRUPO INTERNO DE TRABAJO
11. Notificacion Oficio
40 1-Oct-09 31-May-10 35 GRUPO INTERNO DE TRABAJO
12. Aplicacion némina Novedad
40 1-Oct-09 31-May-10 35 GRUPO INTERNO DE TRABAJO
hallazgo: N° 179, De las 3.366 Falta el correspondiente Carece Estudio de las Continuar aplicacion sentencias Tribunales [Ajustar pensionesy 1. Elaborar informe técnico|Documento
sentencias revocadas por $29.000 estudio de las sentencias sentencias que revocan, a [Superiores del Pais liquidar valores pagados |contable de revocatoria de
millones, se han efectuado estudiosy  |revocatorias-sic-, a fin de ser [fin de ser aplicado a la €omo consecuencia sentencias
aplicado a némina aproximadamente a  [aplicadas a la némina y noémina y en consecuencia fallos revocados
2.000, para una recuperacion de $4.112 [complementariamente, realizar la recuperacion de
millones, 15% del valor total. proceder a implementar las  |los recursos. Ministerio en
acciones tendientes a la el seguimiento en su
recuperacion de los recursos. -|calidad de érgano asesor
La Coordinadora del Sistema |del Estado, segin lo
Nacional de Pagos anexa el 2 |establecido en los
de septiembre de 2008, Decretos 1689 y 1982 de
reporte del sistema de 7.524 |1997, las Resoluciones
sentencias revocando la 003137 de 1998 y 00219
primera instancia y solicitan el [de 2000, y lo ordenado en
correspondiente estudio, de  |los Articulos 19y 20 de la
88 1301002 las cuales han sido tramitadas (Ley 797 y Sentencia C- 960 4-May-09 31/04/10 32 GRUPO INTERNO DE TRABAJO
4.655 quedando pendientes (835 de 1993, articulos 6,
2.869. Asi mismo que una vez [209 y 238 de la
realizado lo pertinente son Constitucion Politica,
remitidas a pensiones, judicial |articulos 69 y 84 del CCA
o prestaciones econdmicas. |y los Articulos 34 y 35 de
la Ley 734 de 2002, previo
cumplimiento de requisitos
y procedimientos legales.
2. Expedir acto administrativo [Documento
176 4-May-09 31-Dic-09 34 176 100,00% 34,43 34,43 34,43 |GRUPO INTERNO DE TRABAJO
3. Aplicar novedad némina de|Documento
los que afectan pension
176 1-Oct-09 31-May-10 35 GRUPO INTERNO DE TRABAJO
4. Recuperacion recursos.|Documento
:;'l':jgo procedimiento 176 1-0ct-09 31-May-10 35 GRUPO INTERNO DE TRABAJO

Los siguientes son hallazgos como consecuencia de auditoria practicada al Grupo Interno de Trabajo GIT - vigencia 2005

GRUPO INTERNO DE TRABAJO
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A Avance ede Puntaje Puntaje .
NUMERACIO| B o Unidad de . N Fecha Fecha Plazo en fisicode | Avance | Logrado Logrado Pgntg]e
N Caodigo Descripcion hallazgo (No mas de 50 " . - A . Dimensién| . . .- .. L semanas | . ” - por las | atribuido
CONSECUTI hallazgo palabras) Causa Efecto Accion correctiva Objetivo Descripcion de las Metas | medida de las de la meta iniciacion terminacion delas ejecucion f{smo de por las metas metas Area Responsable
Metas Metas Metas delas | ejecucion metas . .
vo Metas metas de las (Poi) Venmda§ vencidas
(POMVi)
metas
Hallazgo: N° 183, (4) No estan definidos [Falta de aplicar la Accion Incumplimiento Articulo 2° |Elaboraciéon Manual de Procedimientos Documentar 1. Definicion procedimientos|Nota Interna
por el Ministerio-GIT los mecanismos y  [correctiva: Elaborar un del Decreto 1537 de 2001, |para definir mecanismos y criterios, iniciar  |procedimiento acciones |por Areas
criterios para la recuperacion o reintegro [documento técnico en el que (la Ley 87 de 1993, la acciones tendientes recuperar mayores recuperacion dineros
de mayores valores pagados a los se establezcan los Constitucion Politicaen  |valores pagados
extrabajadores. Situacion distinta de la  [mecanismos y criterios para  [sus Articulo 269, Decreto
sefialada en la respuesta de la proceder al reintegro de 1689 de 1997, Resolucién
89 1301002|Administracion, en la que se argumenta |mayores valores pagados. 03137 de 1998, Decreto 5 4-May-09 5-May-09 0 5 100,00% 0,14 0,14 0,14 |GRUPO INTERNO DE TRABAJO
que los Decretos 1073 de 2002 y 994 de 1211/99 y la Resolucion
2003, determinan los descuentos 0219 de 2000. emanda
maximos permitidos en las mesadas del MPS
pensionales.
2. Consolidacion documento | Informe Areas y|
‘éznzfa"lrd'”acm 6 6-May-09 1-Nov-09 26 5 8333% | 2131 21,31 | 2557 |GRUPO INTERNO DE TRABAJO
8, Elaboracion _ proyecto| Documento 1 15-May-09 5-Nov-09 2 1 100,00% | 2486 | 2486 | 2486 |GRUPOINTERNO DE TRABAJO
manual procedimiento
4. Formalizacion  Institucional|Resolucion
documento final expedido por 1 10-Jun-09 20-Nov-09 23 1 100,00% 23,29 23,29 23,29 |GRUPO INTERNO DE TRABAJO
Sefior Ministro
hallazgo: N° 187(), (11) El Ministerio- |La ausencia de las No se evidencia Revision Integral Pensiones Depuracion némina 1. Préctica pruebas Auto
GIT ha desatendido los mandatos y reliquidaciones integrales, cumplimiento: Sentencia [-CGR generaliza ausencia revision integral [pensionados, evitando
normas establecidas en el Decreto 1689 |inciden de manera negativa  [C-835 de 1993: “Sin pensiones. Se fijan 160; dimensién meta,  [pago sumas exceso o sin
de 1997, Resolucion 03137 de 1998,  |en la representacion eficaz del {embargo, es de observar  {sumatoria por topes -32-, exempleados derecho, propiciar
Decreto 1211 de 1999 y la Resoluciéon ~ [Estado, debido a que no se ha [que la Administracion no  |publicos -64-, error clase prestacion y acciones judiciales y/o
0219 de 2000, al no realizar el estudio  |observado que el Ministerio  [puede a cada rato estar ~ [pension desconocida -24-, y cédigo de administrativas recuperar
integral, analizando cada una de las aporte este tipo de revisando lo que ya revisd, |control -40- sumas pagadas
pensiones reconocidas y sus soportes, |informacion a las derivando en un indebidamente
especialmente del Gltimo afio de investigaciones que realizan  |cuestionamiento
servicios de los extrabajadores de los Jueces y Tribunales dentro|recurrente sobre los
Colpuertos, que permita la depuracién ~ [de los procesos que cursan en|mismos motivos y causas,
de las pensiones reconocidas, con miras [contra de extrabajadores de  |que a mas de no consultar
a reajustar el monto de éstas, si es del  |Colpuertos, Foncolpuertos y  |el sentido y alcance del
caso, e iniciar el cobro persuasivo o de la Entidad, para el articulo 19, rayaenel
coactivo, cuando por efecto de adecuado cumplimiento de los |desconocimiento del non
90 1301002 |liquidaciones anteriores se hayan fines del Estado, consagrados [bis in idem.” Articulo 3 de 160 4-May-09 31-Dic-09 34 160 100,00% | 34,43 34,43 34,43 |GRUPO INTERNO DE TRABAJO
cancelado recursos a los pensionados ~ |en el Articulo 209 de la la Ley 60 de 1990,
en mayor valor, producto de decisiones Constitucion Politicay enel  |Resoluciones 0219 de
judiciales o administrativas erradas o [Decreto 1689 de 1997. 2000y 03137 de 1998
artificialmente contrarias a las que por expedidas por el MPS - «
derecho le correspondian, valiéndose de Decreto 2127 de 1945 < El
instrumentos y documentacion no cierta, articulo 1° la Ley 6° de
como en su momento lo establecieron 1945 « Articulo 9° de la
los Entes de investigacion y control. Ley 141 de 1948 « Articulo
6° del Decreto 1160 de
1947+ Articulo 2° de la Ley
65/486, Articulo 45 del
Decreto 1045/78 y
Decreto 5153 de 1953 « El
Articulo 1° de la Ley 6° de
1945; 1993 N° de Rad.:
2. Expedicion acto|Resolucion
administrativo
160 4-May-09 31-Dic-09 34 160 100,00% 34,43 34,43 34,43 |GRUPO INTERNO DE TRABAJO
3. Notificacion Oficio 160 4-May-09 31-Dic-09 34 160 | 100,00% | 34,43 3443 | 3443 |GRUPO INTERNO DE TRABAJO
4 Resolver  recurso|Resolucion 160 1-0ct-09 31-May-10 35 GRUPO INTERNO DE TRABAJO
Reposicion
5. Notificacion Oficio
160 1-Oct-09 31-May-10 35 GRUPO INTERNO DE TRABAJO
6. Resolver recurso Apelacion|Resolucion
160 1-Oct-09 31-May-10 35 GRUPO INTERNO DE TRABAJO
7. Notificacion Oficio 160 1-0ct-09 31-May-10 35 GRUPO INTERNO DE TRABAJO
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NUMERACIO Plazo en Avance ede Puntaje If’untage Puntai
- o Unidad de . » Fecha Fecha fisicode | Avance | Logrado ogrado untaje
N Caodigo Descripcion hallazgo (No mas de 50 " . - A . Dimensién| . . .- .. L semanas | . ” - por las | atribuido
Causa Efecto Accion correctiva Objetivo Descripcion de las Metas | medida de las iniciacion terminacion ejecucion | fisico de por las Area Responsable
CONSECUTI| hallazgo palabras) de la meta de las . ” metas metas
Metas Metas Metas de las ejecucion metas . .
VO Metas metas de las (Poi) Vencidas | vencidas
(POMVi)
metas
8. Aplicacién némina Novedad
160 1-Oct-09 31-May-10 35 GRUPO INTERNO DE TRABAJO
hallazgo: N° 191.- EMPLEADOS no se tiene certeza de la No se evidencia Revision Integral Pensiones Depuracion némina 1. Elaborar estudio técnico  [Nota Interna
PUBLICOS, (16) También evidencio la [cantidad de reliquidaciones  [cumplimiento: Sentencia  |-han iniciado 128 actuaciones y resuelto 31; |pensionados, evitando ~ |contable de acuerdo analisis
CGR mediante comunicaciones y en integrales efectuadas o C-835 de 1993: “Sin con solicitud estudio técnico-contable pago sumas en exceso o |del derecho y normatividad
mesa de trabajo conjunta realizada entre [finiquitadas de los empleados |embargo, es de observar |quedan 61y de éstos, 14 tienen dicho sin derecho, y propiciar  [aplicable suministrada en la
la CGRYy el GIT el viernes 11 de publicos y la cantidad de estos|que la Administracion no  |estudio-. La diferencia en la dimension de la |acciones judiciales y/o  |solicitud
noviembre, que existen cerca de 120 pensionados. - La ausencia de|puede a cada rato estar  |meta del punto 1 respecto del 3, cobija de  |administrativas recuperar
pensionados que corresponden a las reliquidaciones integrales, |revisando lo que ya reviso,|rezago 661 estudios técnicos contables sumas pagadas
personas que al momento de su retiro de|inciden de manera negativa  |derivando en un remitidos Area Pensiones, de cuales cerca |indebidamente
la Empresa Puertos de Colombia, en la representacion eficaz del |cuestionamiento de 60 son exempleados publicos
ostentaban la calidad de empleados Estado, debido a que no se ha|recurrente sobre los
publicos, los cuales a la luz de los observado que el Ministerio  |mismos motivos y causas,
Decretos 3135 de 1968, 1848 de 1969 y, [aporte este tipo de que a mas de no consultar
1042y 1045 de 1978, no podian informacion a las el sentido y alcance del
acogerse a los beneficios investigaciones que realizan |articulo 19, raya en el
convencionales y menos aun siendo los Jueces y Tribunales dentro|desconocimiento del non
91 1301002|empleados de direccion y confianza de los procesos que cursan en|bis in idem.” Articulo 3 de 40 1-Oct-09 30-Abr-10 30 GRUPO INTERNO DE TRABAJO
como bien conoce el Ministerio, maxime |contra de extrabajadores de  la Ley 60 de 1990,
cuando algunos de ellos formaron parte |Colpuertos, Foncolpuertosy ~ [Resoluciones 0219 de
de las negociaciones colectivas en de la Entidad, para el 2000y 03137 de 1998
representacion de la Empresa. adecuado cumplimiento de los |expedidas por el MPS - «
fines del Estado, consagrados |Decreto 2127 de 1945 « El
en el Articulo 209 de la articulo 1° la Ley 62 de
Constitucion Politicay enel 1945 « Articulo 9° de la
Decreto 1689 de 1997. Ley 141 de 1948 « Articulo
6° del Decreto 1160 de
1947- Articulo 2° de la Ley
65/46, Articulo 45 del
Decreto 1045/78 y
Decreto 5153 de 1953 « El
Articulo 1° de la Ley 6° de
1945; 1993 N° de Rad.:
GRUPO INTERNO DE TRABAJO
2. Practica pruebas Auto
64 1-Oct-09 31-May-10 35 GRUPO INTERNO DE TRABAJO
3. Expedicion acto|Resolucion
administrativo 64 1-Oct-09 31-May-10 35 GRUPO INTERNO DE TRABAJO
4. Notificacion Oficio
64 1-Oct-09 31-May-10 35 GRUPO INTERNO DE TRABAJO
5. Resolver recurso|Resolucion
Reposicion 64 1-Oct-09 31-May-10 35 GRUPO INTERNO DE TRABAJO
6. Notificacion Oficio
64 1-Oct-09 31-May-10 35 GRUPO INTERNO DE TRABAJO
7. Resolver recurso Apelacion[Resolucion
64 1-Oct-09 31-May-10 35 GRUPO INTERNO DE TRABAJO
8. Notificacion Oficio
64 1-Oct-09 31-May-10 35 GRUPO INTERNO DE TRABAJO
9. Aplicacion némina Novedad
64 1-Oct-09 31-May-10 35 GRUPO INTERNO DE TRABAJO
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Metas Metas Metas de las ejecucion metas . .
VO Metas metas de las (Poi) Vencidas | vencidas
(POMVi)
metas
Hallazgo: N° 192, (17) Se evidencié en |Para conocer el c6digo tipo de |No se evidencia Revision Integral Pensiones Depuracion némina 1. Practica pruebas Auto
la némina de agosto de 2005 que aln  [pension, es decir Invalidez,  |cumplimiento: Sentencia C{-Se han iniciado 87 y resuelto 9; en 28 pensionados, evitando
contintian reflejandose inconsistencias  [Pension de Jubilacion, de 835 de 1993: “Sin casos existe estudio técnico-contable- pago sumas en exceso o
en ésta, pese a que ello habia sido vejez o sustitucion, el Grupo  [embargo, es de observar sin derecho, y propiciar
observado en la némina de septiembre  |indica que sélo a través de la [que la Administracion no acciones judiciales y/o
de 2000, como es la existencia de actuacion administrativa de  |puede a cada rato estar administrativas recuperar
codigos de pensiones sin identificar el |revision integral de pension es [revisando lo que ya revisd, sumas pagadas
tipo de prestacion y dar cuenta, que factible cambiar los codigos  |derivando en un indebidamente
existen 1.020 pensiones con codigo “46 |con los que aparecen cuestionamiento
Error clase de prestacion” y 455 identificadas dichas pensiones|recurrente sobre los
pensiones con codigo “6 error *" entre  |en némina, porque a través de |mismos motivos y causas,
otros, como se muestra en el anexo 2.  |ella es que se logra establecer [que a mas de no consultar
el motivo por el cual el sentido y alcance del
Foncolpuertos las tenia articulo 19, rayaen el
identificadas de ese modo. desconocimiento del non
92 1301002 bis in idem.” Articulo 3 de 24 4-May-09 31-Dic-09 34 24 100,00% 34,43 34,43 34,43 |GRUPO INTERNO DE TRABAJO
la Ley 60 de 1990,
Resoluciones 0219 de
2000y 03137 de 1998
expedidas por el MPS - «
Decreto 2127 de 1945 « El
articulo 1° la Ley 62 de
1945 « Articulo 9° de la
Ley 141 de 1948 ¢ Articulo
6° del Decreto 1160 de
1947- Articulo 2° de la Ley
65/46, Articulo 45 del
Decreto 1045/78 y
Decreto 5153 de 1953 « El
Articulo 1° de la Ley 6° de
1945; 1993 N° de Rad.:
2. Expedicion acto|Resolucion
administrafivo 24 4-May-09 31-Dic-09 34 24 100,00% | 34,43 34,43 34,43 |GRUPO INTERNO DE TRABAJO
3. Notificacion Oficio
24 1-Oct-09 31-May-10 35 GRUPO INTERNO DE TRABAJO
4. Resolver recurso|Resolucion
Reposicion 24 1-0ct-09 31-May-10 35 GRUPO INTERNO DE TRABAJO
5. Notificacion Oficio
24 1-Oct-09 31-May-10 35 GRUPO INTERNO DE TRABAJO
6. Resolver recurso Apelacion[Resolucion
24 1-Oct-09 31-May-10 35 GRUPO INTERNO DE TRABAJO
7. Notificacion Oficio
24 1-Oct-09 31-May-10 35 GRUPO INTERNO DE TRABAJO
8. Aplicacion némina Novedad 2 1-06t-09 31-May-10 35 GRUPO INTERNO DE TRABAJO
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metas
hallazgo: N° 193, (18) Se establecio que |no aplicé a némina todos los el Ministerio en el Revisar casos especificos citados CGR Subsanar omisiones 1. ldentificacion  casos|Documento
la Administracion del GIT no aplico a ajustes a topes que en la seguimiento en su calidad aplicacion actos especificos
noémina todos los ajustes a topes que en [Resolucion 264 - Una vez de 6rgano asesor del administrativos némina y
la Resolucion 264 de 2002, se revisadas las mesadas Estado, las reclamaciones recuperar dineros
determinaron, donde a siete (7) de los  |correspondientes, se observa [de caracter laboral a cargo
alli relacionados, no se les disminuyé su |que la falencia se subsané en [del Fondo seran asumidos
mesada en mayo, como si se hizo con  [cuanto a la némina, pero no  |por la Nacién-Ministerio de
los 185 restantes. en cuanto a las acciones Trabajo y Seguridad
Hallazgo N° 194, (19) De las 185 necesarias tendientes al segun lo establecido en
pensiones ajustadas a topes, se recobro de los dineros los Decretos 1689 y 1982
encontraron 47 mesadas con diferencias |pagados de mas. de 1997, las Resoluciones
entre los montos establecidos en la 003137 de 1998 y 00219
Resolucién 264 y los ajustes aplicados de 2000, y lo ordenado en
93 1301002 en la némina de mayo de 2002, que fue los Articulos 19 y 20 de la 59 1-Oct-09 15-Oct-09 2 0 0,00% 0,00 0,00 2,00 [GRUPO INTERNO DE TRABAJO
en principio la afectada con dicha Ley 797 y Sentencia C-
medida. 835 de 1993, articulos 6,
Hallazgo: N° 195, (20) También, se 209y 238dela
constat6 que cinco (5) pensiones que en Constitucion Politica,
su momento fueron ajustadas a topes articulos 69 y 84 del CCA
mediante la Resolucion 264 de 2002, en y los Articulos 34 y 35 de
la némina de agosto de 2005, la Ley 734 de 2002, previo
sobrepasan dichos topes, tal como se cumplimiento de requisitos
muestra en la tabla adjunta. y procedimientos legales.
2. Verificacion némina Novedad némina
59 16-Oct-09 4-Nov-09 3 0 0,00% 0,00 0,00 2,71 |GRUPO INTERNO DE TRABAJO
3. Solicitar liquidacién sumas|Nota Interna
pagadas de mas 59 1-0ct-09 1-Dic-09 9 0 000% | 0,00 0,00 871 |GRUPO INTERNO DE TRABAJO
4. Liquidacion sumas|Documento
pagadas de mas 1 2-Oct-09 1-Dic-09 9 0 0,00% 0,00 0,00 8,57 |GRUPO INTERNO DE TRABAJO
5. Expedicion acto|Resolucion
administrativo ordena reintegro 1 6-Oct-09 5-Dic-09 9 0 0,00% 0,00 0,00 8,57 |GRUPO INTERNO DE TRABAJO
6. Accion judicial recuperar|Demanda
dineros 1 6-Oct-09 31-Dic-09 12 0 0,00% 0,00 0,00 12,29 |GRUPO INTERNO DE TRABAJO
hallazgo: N° 196, (24) Contrariando los  |no se han recobrado los El resarcimiento de lo Establecer conforme informes técnico- Iniciar acciones via 1. Elaborar informe técnico|Documento
principios y regulaciones contemplados |dineros pagados de mas. pagado de més frente a  [contables, qué recursos pagados de mas en [administrativa y/o judicial |contable irregularidades
en los Articulos 3° y 5° del C. C. A. en las mesadas a las que no |virtud de actas de conciliacion, son viables [en casos viables para Actas, asi:
administraciones de Foncolpuertos se se les efectuo el para recuperar recuperar sumas
suscribieron conciliaciones con correspondiente pagadas de mas
extrabajadores, pactandose descuento. caracter
pretensiones globales que dieron origen laboral a cargo del Fondo
a reconocimientos de prestaciones sin seran asumidos por la
derechos legales, al incluir de una parte Nacion-Ministerio de
factores mltiples que en muchos casos Trabajo y Seguridad
no correspondian al cargo que segun lo establecido en
desempefiaban, como el caso de los Decretos 1689 y 1982
celadores a quienes les reconocieron de 1997, las Resoluciones
factores del cargo de “winchero”, y de 003137 de 1998 y 00219
otra parte se conciliaron factores por de 2000, y lo ordenado en
94 1301002|defecto; es decir por si a futuro los los Articulos 19'y 20 de la 160 1-Oct-09 30-Abr-10 30 GRUPO INTERNO DE TRABAJO

reclaman, expresandose en éstas, la
frase “las demas que no hayan sido
contempladas”, es decir, no se
comprob¢ si les asistian derechos
reales. Situacion que contraviene las
normas legales al respecto.

Hallazgo: N° 197, (25) Las
conciliaciones que dieron origen a los
pagos reconociéndose factores no
contemplados convencionalmente ni
legales, como en efecto en las
administraciones anteriores se
presentaron y la Coordinacion General
lo enuncia, como “suficientemente
irregulares”, son hechos evidentes que

Ley 797 y Sentencia C-
835 de 1993, articulos 6,
209y 238 de la
Constitucion Politica
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Porcentaj

A Avance ede Puntaje Puntaje .
NUMERACIO Unidad de Fecha Fecha Plazo en fisicode | Avance | Logrado Logrado | Puntaje
N Caodigo Descripcion hallazgo (No mas de 50 ” . - s . Dimension| . . " . S semanas | . » - 9 por las | atribuido
Causa Efecto Accion correctiva Objetivo Descripcion de las Metas | medida de las iniciacion terminacion ejecucion | fisico de por las Area Responsable
CONSECUTI| hallazgo palabras) de la meta de las . ” metas metas
Metas Metas Metas de las ejecucion metas . .
vo Metas metas de las (Poi) Vencidas | vencidas
(POMVi)
metas
11 No  Judicializadas:|Documento
remitilas Area Judicial y de
Asesoria Legal
100% 4-May-09 31-Dic-09 34 1 100,00% 34,43 34,43 34,43 |GRUPO INTERNO DE TRABAJO
1.2 Elaborar informe técnico|Documento
contable irregularidades
Actas  solicitadas  Area
) MO b -May- -Dic- 100,00% 4,4 4,4 4,4
IJ:“d'c'l?' y de Ase”rt'a Legal y 100% 4-May-09 31-Dic-09 34 1 00,00% | 3443 | 3443 | 3443 |GRUPOINTERNO DE TRABAJO
iscalia, por investigaciones
en curso
2. Judicializacion ~ con{Documento
acompafiamiento informe
técnico contable
-proyeccion denuncia- 100% 4-May-09 31-Dic-09 34 1 100,00% 34,43 34,43 34,43 |GRUPO INTERNO DE TRABAJO
3. Recuperacién  recursos|Informe
actas dejadas sin efecto,
sujeto a  desiciones y
terminos procesos penales
100% 4-May-09 31-Dic-09 34 1 100,00% 34,43 34,43 34,43 |GRUPO INTERNO DE TRABAJO
hallazgo: N° 201, (30) Se evidencié que |Archivos reposan en el los Decretos 1689 y 1982 |Efectuar estudio determinar posibilidad Determinar necesidad o |Presentar Secretaria General [Oficio
los originales de Resoluciones de Ministerio de Transporte, de 1997, dispusieron que [técnica y econémica trasladar o digitalizar  |no traslado archivos estudio de viablidad o no de
reconocimiento de viaticos, vacaciones, los pagos de archivos, analizando costo-beneficio, efectuar traslado o
nombramientos y documentos responsabilidad del teniendo en cuenta Comision Auditora digitalizacion archivos, fin
relacionados con pagos laborales Fondo, derivados de expresa no es competencia CGR decidir, y tomar desicion al respecto
(dominicales y festivos, horas extras, sentencias judiciales y que es discrecional administracion analizar
entre otras), informes presupuestales, acreencias de caracter  [conveniencia, traslado o digitacion archivos
tesoreria, contables, reportes de tiempo laboral serian asumidos  [cumplimiento tarea
laborado, entre otros, reposan en el por el Ministerio de
Ministerio de Transporte, pese a que los Trabajo y Seguridad
Decretos 1689 y 1982 de 1997, Social, hoy Ministerio de la
95 1301002 Proteccién Social 1 4-May-09 31-May-09 4 1 100,00% 3,86 3,86 3,86 |GRUPO INTERNO DE TRABAJO

dispusieron que los pagos de
responsabilidad del Fondo, derivados de
sentencias judiciales y acreencias de
caracter laboral serian asumidos por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, hoy Ministerio de la Proteccion
Social, quien para tales circunstancias
debe contar con ellos, dado que los
soportes que reposan en las historias
laborales en algunos casos es
incompleta y no ofrece suficiente
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Porcentaj

A Avance ede Puntaje Puntaje
NUMERACIO . Plazo en j
bdi incio Unidad de . " Fecha Fecha fisicode | Avance | Logrado Logrado | Puntaje
N Caodigo Descripcion hallazgo (No mas de 50 " . - A . Dimensién| . . .- .. L semanas | . ” - por las | atribuido
Causa Efecto Accion correctiva Objetivo Descripcion de las Metas | medida de las iniciacion terminacion ejecucion | fisico de por las Area Responsable
CONSECUTI| hallazgo palabras) de la meta de las . ” metas metas
Metas Metas Metas de las ejecucion metas . .
VO Metas metas de las (Poi) Vencidas | vencidas
(POMVi)
metas
hallazgo: N° 204, (32) El Sistema No suministra informacion del |En forma recurrente se ha |Proseguir sustanciacion reclamaciones Sustanciar turnos OSP  [Ingresar Sistema Informacion | Turnos
Integrado de Informacién implementado [Orden Secuancial de pagos, |Incumplido lo establecido |conforman turnos Orden Secuencial de sustanciacion turnos
por el GIT, en la actualidad cuenta con  [Cuentas por Cobrar, estados |en el articulo 37 de la Ley |Pagos, con respectivos registros Sistema
un atraso en la alimentacion del de cuenta de lo adeudado por |489 de 1998, sin que se  |Integrado de Informacion. Se aclara avance
Sistema, lo cual dificulta la toma los pensionados. Los cuales |tomen acciones 1%, correspondiente 195 turnos, segun
oportuna de decisiones, al evidenciar  |se deben ser suministrados a |correctivas efectivas. hallazgo CGR, hace referencia a Auditoria
que en algunos casos como el de la nivel de detalle acorde con  |(Articulo 100,101 dela  |2005. A la fecha se han depurado 7.464 -
sustanciacion (Digitar o ingresar al normas del Régimen de Ley 42 de 1993) 64.55%-
sistema informacion) del Orden Contabilidad Publica. Ademéas
Secuencial de Pagos, revela un avance |no permite el seguimiento Comision Auditora no precisa afios
que no supera el 1%, al registrar sélo  |para su analisis y verificacion anteriores a 1994 que se deben digitar
195 turnos o reclamaciones de los resoluciones proferidas Terminales
11.604 que lo conforman, aunque en Maritimos Puertos de Colombia; en razon
posterior oportunidad da cuenta que se de que
han sustanciado 506; igual atraso existe ésta fue creada 1959, .
96(22 02 100 425 4-May-09 31-Dic-09 34 425 100,00% 34,43 34,43 34,43 |GRUPO INTERNO DE TRABAJO

en la digitacion de Resoluciones
anteriores a 1994.

Si bien se reconocen avances en la
incorporacion de la informacion al
sistema, aun hay falencias tales como la
comunicada en el oficio GPSPC.CG-926
del 10 de Septiembre de 2008 referente
al Orden Secuencial de Pagos. El
hallazgo se mantiene con el fin de que
complementar las acciones
encaminadas a subsanar integralmente
las falencias.

resultaria inoficioso adelantar esta labor,
por cuanto para cumplimiento tareas Grupo,
no se justifica; adicionalmente, implicaria el
traslado y asumir costo elevado por ello, en
caso consecutivo éstas repose Ministerio de
Transporte, lo que frente al beneficio que
se obtendria, podria constituirse en
detrimento al erario, maxime dichas
resoluciones reposan historias laborales
extrabajadores; se solicita lo referente a
este aspecto el hallazgo se dé por
cumplidoy sea retirado en la primera
evbaluacion: en tak virtud, no se desarrolla
en esta parte de la matriz en que se debe
plasmar plan de mejoramiento.

GRUPO INTERNO DE TRABAJO

Asi mismo, el Sistema Integrado de
Informacion, continua a disposicion de
Contraloria General de la Republica y
demas entes oficiales que lo requieran para
su consulta, entregandose a la primera,
claves de acceso y los manuales técnico y
de usuario, que establecen la forma de
operar éste, efectuandose las
capacitaciones e inducciones para su uso,
tal como se ha hecho en ocasiones

anterinre

GRUPO INTERNO DE TRABAJO
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Porcentaj

A Avance ede Puntaje Puntaje .
NUMERACIO - - Unidad de . " Fecha Fecha Plazo en fisicode [ Avance | Logrado Logrado | Puntaje
N Caodigo Descripcion hallazgo (No mas de 50 " . - A . Dimensién| . . .- .. L semanas | . ” - por las | atribuido
CONSECUTI hallazgo palabras) Causa Efecto Accion correctiva Objetivo Descripcion de las Metas | medida de las de la meta iniciacion terminacion delas ejecucion f{smo de por las metas metas Area Responsable
Metas Metas Metas de las ejecucion metas . .
vo Metas metas de las (Poi) Venmda§ vencidas
(POMVi)
metas
hallazgo: N° 210, (42) El saldo de la Falta depuracion de los En forma recurrente se ha | Trasladarla a cuentas de orden, hasta tanto [Depurar Estados Efectuar asientos contables  [Comprobante de
cuenta 147013 Embargos judiciales por |registros contables del Incumplido lo establecido |se conozca resultado proceso penal iniciado|Financieros requeridos para traslado Contabilidad
$31.321 millones, corresponde a un Ministerio Articulo 3° de la Ley|El Régimen de Grupo contra Resolucion No. 2258 de 1998
saldo global que viene desde 1998, no |87 de 1993 y Articulo 27 de la [Contanilidad Publica, la  |expedida Foncolpuertos que dio origen
se tiene un informe detallado del estado [Ley 489 de 1989 Ley 716 de 2001, sus dicha cifra
de los procesos ni de las acciones decreto reglamentarios;
adelantadas para su cobro, se presenta con las cuales se
dentro del Activo Disponible, (Articulo 38 expidieron medidas para
Ley 921, Articulo 42 del Decreto 4365 de el saneamiento de la
2004). (Numeral 4.1 pag. 43). informacién contable en el
sector publico, se reguld la
obligatoriedad y el plazo
de los entes del sector
publico para adelantar las
gestiones administrativas
97 1301002 necesarias para depurar 1 1-Oct-09 1-Nov-09 4 1 100,00% 4,43 4,43 4,43 GRUPO INTERNO DE TRABAJO
la informacion contable,
de manera que en los
estados financieros se
revelen en forma fidedigna
la realidad econémica,
financiera y patrimonial de
las entidades publicas.en
el articulo 37 de la Ley
489 de 1998, sin que se
tomen acciones
correctivas. (Artiuclo 100,
101 de la Ley 42 de 1993)
hallazgo: N° 207, (sic) 211" (45) Se No se han dispuesto de los  |En forma recurrente se ha |Cuantificar y reflejar en Estados Financieros |Registrar en Estados 1. Definir con Grupo de|Acta
observan derechos determinados por el [mecanismos necesarios para |Incumplido lo establecido [estimado revisiones viene adelantando Financieros corte a 31 de |Contabilidad, criterios|
Ministerio - Grupo Interno de Trabajo la depuracion de los registros |El Régimen de Grupo, tendientes a restituir, mayores diciembre 2008 técnicos para reporte
para Foncolpuertos - GIT en mas de 7 |contables del Ministerio. Contanilidad Publica, la  [valores reconocidos a exservidores y informacion valores a
afos de operacion, asi: Articulo 3° de la Ley 87 de Ley 716 de 2001, sus pensionados Puertos de Colombia, que recuperar
Segun Actos Administrativos expedidos |1993 y Articulo 27 de la Ley |decretos reglamentarios; ~ [implica reajustes en mesadas y/o reintegro
por el GIT, de acuerdo con el informe de 489 de 1989 con las cuales se sumas pagadas de mas.
Beneficio de gestion, expuesto en expidieron medidas para
reunion entre el MPS con la CGR y en el saneamiento de la
las sesiones del Congreso de la informacion contable en el
Republica del 14 de diciembre de 2005 y sector publico, se regul6 la
25 de enero de 2006, existen hechos obligatoriedad y el plazo
economicos que deben revelarse de los entes del sector
suficientemente en los Estados publico para adelantar las
Contables del Ministerio, tales como: gestiones administrativas
98 1301002(Segun oficio GPSPC ~ CG ~ 264 por necesarias para depurar 1 4-May-09 8-May-09 1 1 100,00% 0,57 0,57 0,57 |GRUPO INTERNO DE TRABAJO
$87.758 millones por concepto de la informacion contable,
revocatorias de los tribunales. de manera que en los
Por concepto de ajuste a topes maximos estados financieros se
pensionales de la Resolucion 264 por revelen en forma fidedigna
recuperar $30.540 millones. la realidad econémica,
No se han determinado los mayores financiera y patrimonial de
valores por conceptos pagados de las entidades publicas.en
aportes a salud del 12% reconocido a el articulo 37 de la Ley
los empleados publicos que 489 de 1998, sin que se
indebidamente se acogieron a la tomen acciones
convencion. correctivas. (Artiuclo 100,
Segun Actos Administrativos expedidos 101 de la Ley 42 de 1993)
por el GIT, por concepto de revocatorias
de las resoluciones 2387 y 2670, el
Grupo establecié mayores valores por
2. Ingresar mddulo respectivo|Resoluciones
resoluciones ordenan
reintegros dinero por Areas|
las generan
100% 11-Ago-09 31-Dic-09 20 1 100,00% 20,29 20,29 20,29 |GRUPO INTERNO DE TRABAJO
3. Generar reportes|Archivos
respectivos magnéticos 6 1-Jun-09 1-Jun-09 0 4 66,67% | 0,00 0,00 0,00 [GRUPO INTERNO DE TRABAJO
4. Suministrar soportes Soportes y Nota
copias documentos segin Interna
requerimiento Grupo de 100% 3-Jun-09 5-Jun-09 0 1 100,00% 0,29 0,29 0,29 GRUPO INTERNO DE TRABAJO

Contabilidad
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Porcentaj

NUMERACIO Pl Avance ede Puntaje Puntaje .
N Codi - Unidad de . " Fecha Fecha 320 8N | gicode | Avance Logrado Logrado | Puntaje
odigo Descripcion hallazgo (No mas de 50 " . - A . Dimensién| . . .- .. L semanas | . ” - por las | atribuido
CONSECUTI hallazgo palabras) Causa Efecto Accion correctiva Objetivo Descripcion de las Metas | medida de las de la meta iniciacion terminacion delas ejecucion f{smo de por las metas metas Area Responsable
Metas Metas Metas de las ejecucion metas . .
vo Metas metas de las (Poi) Venmda§ vencidas
(POMVi)
metas
5. Reflejar cifras en Estados|Comprobante de
Financieros Contabilidad 1 8-Jun-08 30-Jun-09 3 1| 10000% | 314 3,14 314 |GRUPO INTERNO DE TRABAJO
Hallazgo: N° 214, (56) Fallos Judiciales - |No se han dispuesto de los  |En forma recurrente se ha |Cuantificar y reflejar en Estados Registrar en Estados 1. Definir  con  GrupofActa
Segun respuesta del Grupo GIT - mecanismos necesarios para |Incumplido lo establecido |Financieros, estimado procesos vigentes  |Financieros corte a 31 de |Contabilidad criterios técnicos|
Foncolpuertos, oficios N GPSPC-CG-  |la depuracion de los registros |El Régimen de contra Ministerio a cargo Grupo; diciembre 2008 para reporte informacion,
226 y GPSPC-CG-190 de marzo 7 de  |contables del Ministerio. Contanilidad Publica, la  |adicionalmente, el estimado resulte estimado procesos vigentes
2006, donde incluyen relacion de tutelas |Articulo 3° de la Ley 87 de Ley 716 de 2001, sus consolidar reclamaciones presentadas,
interpuestas, algunas de ellas en 22 1993y Articulo 27 de la Ley  |decretos reglamentarios; [debidamente soportadas pueden
instancia y otras confirmadas, los fallos {489 de 1990 con las cuales se constituirse pasivo cierto
judiciales contra del Ministerio, no se expidieron medidas para
revelan en los Estados Contables, como el saneamiento de la
es el caso de las Resoluciones 001284 informacién contable en el
del 23 de diciembre de 2005y 001179 sector publico, se regul la
del 21 de noviembre de 2005, mediante obligatoriedad y el plazo
las cuales el GIT reconocié el reintegro de los entes del sector
por $7.9 millones ($7.914.059.20 pesos) publico para adelantar las
por prima de vacaciones con reajuste de gestiones administrativas
99 1301002pension y restablece otra a $1.5 millones necesarias para depurar 1 4-May-09 8-May-09 1 1 100,00% 0,57 0,57 0,57 |GRUPO INTERNO DE TRABAJO
($1.547.943,33 pesos) respectivamente. la informacion contable,
Los fallos de tutela fueron conferidos por de manera que en los
no respetar el debido proceso, la estados financieros se
instancia no es competente o que no se revelen en forma fidedigna
respetaron los derechos adquiridos. la realidad econdémica,
financiera y patrimonial de
las entidades publicas.en
el articulo 37 de la Ley
489 de 1998, sin que se
tomen acciones
correctivas. (Artiuclo 100,
101 de la Ley 42 de 1993)
Se contintia incumpliendo
con lo establecido en la
Resolucion 5544 de 2003
2. Ingresar modulo respectivo|Datos
informacion procesos
vigentes ordenan reintegros|
dinero por Areas las generan
100% 11-May-09 29-May-09 3 1 100,00% 2,57 2,57 2,57  |GRUPO INTERNO DE TRABAJO
3. Generar reportes|Archivos
respectivos magnéticos 6 1-Jun-09 1-Jun-09 0 6 100,00% | 0,00 0,00 0,00 |GRUPO INTERNO DE TRABAJO
4. Suministrar soportes Soportes y Nota
copias documentos segin Interna
requerimiento Grupo de
Contabilidad 100% 3-Jun- e o
o un-09 5-Jun-09 0 1 100,00% 0,29 0,29 0,29 |GRUPO INTERNO DE TRABAJO
5. Reflejar cifras en Estados|Comprobante de
Financieros Contabilidad 1 8-Jun-09 30-Jun-09 3 1 100,00% 3,14 3,14 3,14 |GRUPO INTERNO DE TRABAJO
hallazgo: N° 215, (57) Las Resoluciones|No se evidencian acciones|Incumplimiento Articulo 21|Incluir en actos administrativos expedidos|Sefalar rubro|1. Oficiar Area de Pensiones|Nota Interna
expedidas por el GIT, que reconocen|correctivas efectivas, donde|de la Ley 344 de 1996 y|Grupo, imputacion presupuestal|presupuestal afectado  |que todo acto administrativo
reintegros a los extrabajadores por fallos|se  describan los criterios|Articulo 1° del Decreto[correspondiente expedido ésta o Coordinacion
judiciales, no estipulan el rubrofadelantados 'y que se|2126 de 1997, Articulos General conlleve erogacion
presupuestal que afecta, no se evidencia|describan en el Manual de|19, 45, 112 del Decreto recursos, se sefiale
el cumplimiento de lo establecido en el|Procedimientos de la Entidad{111 de 1996, las Leyes 38 imputacion presupuestal
Articulo 21 de la Ley 344 de 1996 y|conforme lo establece el|lde 1989, 179 de 1994 y
Articulo 1° del Decreto 2126 de 1997,|Articulo 2° del Decreto 1537|225 de 1995, el Articulo
Articulos 19, 45, 112 del Decreto 111 de|de 2001. 40 de la Ley 921 de 2004,
100 1301002 el Articulo 44 Decreto 1 4-May-09 4-May-09 0 1 100,00% 0,00 0,00 0,00 [GRUPO INTERNO DE TRABAJO

1996, las Leyes 38 de 1989, 179 de
1994 y 225 de 1995, el Articulo 40 de la
Ley 921 de 2004, el Articulo 44 Decreto
4365 de 2004 y el paragrafo del Articulo
19 del Decreto 1982 de 1997 vy
contablemente no se cumple lo
establecido en el PGCP Procedimientos
Relativos a las Normas Técnicas
numerales 2.7.3y 2.7 4.

4365 de 2004 y el
paragrafo del Articulo 19
del Decreto 1982 de 1997
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Porcentaj

NUMERACIO Pl Avance ede Puntaje Puntaje .
N Codi - Unidad de . " Fecha Fecha 320 8N | gicode | Avance Logrado Logrado | Puntaje
odigo Descripcion hallazgo (No mas de 50 " . - A . Dimensién| . . .- .. L semanas | . ” - por las | atribuido
CONSECUTI hallazgo palabras) Causa Efecto Accion correctiva Objetivo Descripcion de las Metas | medida de las de la meta iniciacion terminacion delas ejecucion f{smo de por las metas metas Area Responsable
Metas Metas Metas de las ejecucion metas . .
vo Metas metas de las (Poi) Venmda§ vencidas
(POMVi)
metas
hallazgo: N° 216, (59) Segtin informe del[Las cifras reportadas dentro  [En forma recurrente se ha |Efectuar Mesa Trabajo Area Pensiones y|Establecer valor real a|1.Elaborar acta esclarezca[Acta
GIT con corte a octubre de 2005; por de la misma vigencia, enlos  |Incumplido lo establecido |Grupo de Tesoreria y Pagaduria, para|reportar diferencia presentada
fallecidos, retiros, no cobros; se informes suministrados tanto |El Régimen de establecer causa diferencia reportada
reintegraron a la DTN, de la vigencia por el Grupo como por la Contanilidad Publica, la
2005, $1.808.6 millones y la Tesoreria | Tesoreria del Ministerio, Ley 716 de 2001, sus
del MPS reporté como total de la presentaron diferencias y no  |decretos reglamentarios;
vigencia por este concepto, $1.017.2 se revelaron en los Estados  |con las cuales se
millones generando una diferencia de  |Contables, situacion que expidieron medidas para
$791.4 millones. En efecto, la faltade  |contintia sin que se tomen las (el saneamiento de la
revelacion suficiente de hechos acciones correctivas por parte |informacion contable en el
econdmicos, generan ésta clase de del Ministerio. sector publico, se reguld la
incertidumbre. Con respecto al reintegro obligatoriedad y el plazo
N° 25208 de diciembre 12 de 2005, se de los entes del sector
observd que este obedecit a error en el publico para adelantar las
valor de $13.8 millones consignado al gestiones administrativas
101 1301002 |pensionado, siendo lo correcto $1.4 necesarias para depurar 1 1-Oct-09 5-Oct-09 1 1 100,00% 0,57 0,57 0,57 |GRUPO INTERNO DE TRABAJO
millones, de $12.4 millones solamente la informacion contable,
fueron reintegrados $12.1 millones. de manera que en los
La CGR verificd que sobre las cifras estados financieros se
reportadas dentro de la misma vigencia, revelen en forma fidedigna
en los informes suministrados tanto por la realidad econdémica,
el Grupo como por la Tesoreria del financiera y patrimonial de
Ministerio, no se revelaron en los las entidades publicas.en
Estados Contables, situacion que el articulo 37 de la Ley
continla sin que se tomen las acciones 489 de 1998, sin que se
correctivas por parte del Ministerio. tomen acciones
correctivas. (Artiuclo 100,
101 de la Ley 42 de 1993)
Se continGia incumpliendo
con lo establecido en la
Resolucion 5544 de 2003
Cuantificar y reflejar en Estados Financieros [Registrar en Estados 2. Definir con  Grupo|Acta
estimado revisiones viene adelantando Financieros, corte a 31 |Contabilidad criterios técnicos|
Grupo, tendientes a restituir mayores de diciembre 2008 para reporte informacion
valores reconocidos a extrabajadores y valores a recuperar
pensionados Puertos de Colombia,
conllevo reajustes en mesadas y/o
reintegro sumas pagadas d
1 4-May-09 8-May-09 1 1 100,00% 0,57 0,57 0,57 |GRUPO INTERNO DE TRABAJO
3. Ingresar modulo respectivo|Datos
informacion ordenan
reintegros  dinero por Areas|
las generan
100% 11-May-09 29-May-09 3 1 100,00% 2,57 2,57 2,57 |GRUPO INTERNO DE TRABAJO
4. Generar reportes|Archivos
respectivos magnéticos
6 27-Abr-09 4-May-09 1 4 66,67% 0,67 0,67 1,00 [GRUPO INTERNO DE TRABAJO
5. Suministrar  soportes|soportes
copias documentos segun
requerimiento Grupo
Contabilidad 100% 4-May-09 31-Dic-09 34 1 100,00% 34,43 34,43 34,43 |GRUPO INTERNO DE TRABAJO
6. Remision informacion|Nota Interna
Grupo Contabilidad
1 4-May-09 31-Dic-09 34 1 100,00% 34,43 34,43 34,43 |GRUPO INTERNO DE TRABAJO
7. Reflejar cifras en Estados|Cuentas
Financieros afectadas 100% | 4-May-09 31-Dic-09 34 1 100,00% | 3443 | 3443 | 3443 [GRUPOINTERNO DE TRABAJO
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Porcentaj

NUMERACIO Pl Avance ede Puntaje Puntaje .
N Codi - Unidad de . " Fecha Fecha 320 8N | gicode | Avance Logrado Logrado | Puntaje
odigo Descripcion hallazgo (No mas de 50 " . - A . Dimensién| . . .- .. L semanas | . ” - por las | atribuido
CONSECUTI hallazgo palabras) Causa Efecto Accion correctiva Objetivo Descripcion de las Metas | medida de las de la meta iniciacion terminacion delas ejecucion f{smo de por las metas metas Area Responsable
Metas Metas Metas de las ejecucion metas R .
vo Metas metas de las (Poi) Venmda§ vencidas
(POMVi)
metas
hallazgo: N° 217, (60) De los No se han dispuesto de los  |En forma recurrente se ha |Cuantificar y reflejar en Estados Financieros |Registrar en Estados 1. Definir  con  GrupofActa
descuentos ordenados por el GIT y mecanismos necesarios para |Incumplido lo establecido |estimado revisiones viene adelantando Financieros, corte a 31  |Contabilidad criterios técnicos
efectuados por el Consorcio FOPEP de |la depuracion de los registros [EI Régimen de Grupo, tendientes a restituir mayores de diciembre 2008 para reporte de informacion
las mesadas de los pensionados de contables del Ministerio. Contabilidad Publica, la  [valores reconocidos a extrabajadores y valores recuperar
Puertos, no fue posible verificar en los  |Articulo 3° de la Ley 87 de Ley 716 de 2001, sus pensionados de Puertos de Colombia, que
registros contables el valor de $11.251,8 |1993 y Articulo 27 de la Ley  |decretos reglamentarios; ~ [implica reajustes en las mesadas y/o el
millones , por los conceptos de: ajuste a (489 de 1990 con las cuales se reintegro de sumas pagadas de mas
topes Resolucion 264, revocatorias expidieron medidas para
resoluciones 2387 y 2670, revocatorias el saneamiento de la
de los tribunales, 12% de salud a informacién contable en el
empleados publicos y demas mayores sector publico, se reguld la
valores descontados, toda vez que no se obligatoriedad y el plazo
maneja un nivel de desagregacion por de los entes del sector
entidad ni contable - Cuenta 572080 publico para adelantar las
Recaudos DTN por Clasificar- ni gestiones administrativas
102 1301002presupuestaimente. necesarias para depurar 1 12-Oct-09 30-Oct-09 3 1 100,00% 2,57 2,57 2,57 |GRUPO INTERNO DE TRABAJO
A la fecha el Ministerio continta sin la informacion contable,
revelar en los Estados Contables los de manera que en los
hechos econdmicos ocurridos y que los estados financieros se
mismos estén debidamente soportados, revelen en forma fidedigna
conforme a lo establecido en el Régimen la realidad econdémica,
de Contabilidad Publica. Iguaimente se financiera y patrimonial de
omite la aplicacion de la norma sobre las entidades publicas.en
Deudores Morosos. el articulo 37 de la Ley
489 de 1998, sin que se
tomen acciones
correctivas. (Artiuclo 100,
101 de la Ley 42 de 1993)
Se continGia incumpliendo
con lo establecido en la
Resolucion 5544 de 2003
2. Ingresar mddulo respectivo|Datos
informacion ordenan
reintegros dinero por dreas 100% 12-0ct-09 30-0ct-09 3 1 100,00% | 2,57 2,57 257 [GRUPO INTERNO DE TRABAJO
las generan
3. Generar reportes|Archivos
respectivos magnéticos
6 1-Oct-09 1-Oct-09 0 4 66,67% 0,00 0,00 0,00 |GRUPO INTERNO DE TRABAJO
4. Generar y remitir soportes |Soportes y Nota
reporte segun requerimiento |Interna
Grupo de Contabilidad
100% 5-Oct-09 7-Oct-09 0 1 100,00% 0,29 0,29 0,29 |GRUPO INTERNO DE TRABAJO
6. Reflejar cifras en Estados|Comprobante de
Financieros Contabilidad 1 800109 30-0009 3 1 |10000% | 314 | 314 | 314 |GRUPOINTERNO DE TRABAJO
Hallazgo: N° 171 La demora en la|La meta no se cumplié. Deben Proseguir  sustanciacion  reclamaciones|Proceder estudio forma y[Depurar turnos OSP Turnos
revision de legalidad implica un impacto|replantearse las  acciones conforman turnos Orden Secuencial de|legalidad articulos 3o, 60
sobre el valor del pasivo por ellcorrectivas de conformidad Pagos aplicando  procedimientos  y|y 8o Decreto No. 1211 de
reconocimiento de intereses moratorios [con el Orden Secuencial de requisitos del Decreto No. 1211 1999 1999
Pagos en los términos del
Articulo 10 del Decreto 1211
de 1999. Por ftanto, las
operaciones de ordenacion de
103 pago o de reconocimiento, se 425 20-Abr-09 31-Dic-09 36 425 100,00% 36,43 36,43 36,43 |GRUPO INTERNO DE TRABAJO
efecturan
TOTALES 6799 1980 1834 2074
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PBEC = 2074
PBEA = 6799
CPM = POMMVi/PBEC 88,45%
AP= POMIi/PBEA 29,12%

Péagina 40 de 41




NUMERACIO

Porcentaj .
Avance ede Puntaje Puntaje
. Plazo en j
bdi incio Unidad de . " Fecha Fecha fisicode | Avance | Logrado Logrado | Puntaje
N Caodigo Descripcion hallazgo (No mas de 50 " . o s . Dimension L L L semanas | . S . por las | atribuido
Causa Efecto Accion correctiva Objetivo Descripcion de las Metas | medida de las iniciacion terminacion ejecucion | fisico de por las Area Responsable
CONSECUTI| hallazgo palabras) de la meta de las . ” metas metas
Metas Metas Metas de las ejecucion metas R .
vo Metas metas de las (Poi) Vencidas | vencidas
(POMVi)
metas
DIEGO PALACIO BETANCOURT
Ministro de la Proteccién Social
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