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SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORAMIENTO DIRECTIVA
PRESIDENCIAL No 8 de 2003

1. Nombre de la entidad ‘ MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL

Informe. || TRIMESTRE de 2010

2. Instancia Directiva que realizo el examen de los Planes de Mejoramiento:
Comité Integrado de Gestion.

3. Fecha en la que la instancia directiva realiz6 el examen de los Planes de
Mejoramiento.

Mayo 19 de 2010
Junio 30 de 2010

4.1 Breve descripcion de las principales acciones de mejoramiento examinadas en
las reuniones de las instancias directivas.

El Jefe de la Oficina de Control Interno, Dr. Alfredo Posada Viana, presenté al
Comité los resultados de la evaluacion del Plan de Mejoramiento realizada por la
Contraloria General de la Republica a 31 de diciembre de 2009, en INFORME DE
AUDITORIA GUBERNAMENTAL CON ENFOQUE INTEGRAL Modalidad de
Seguimiento

CUMPLIMIENTO
75,70%

Nuestra Vision: Ser parte activa en el proceso de mejoramiento de la gestion publica.
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De igual forma, sefalé que se revisaron 232 hallazgos que incluyen 474 actividades
y que corresponden a los Planes del Ministerio de la Proteccién Social y a los
programas “TECHNICAL ASSISTANCE LOAN® — Empréstito Crédito BIRF 7260-
OC, y Apoyo a la Reforma de la Salud “PARS”, Crédito BID 910-OC

En el Comité del Sistema Integrado de gestidén de junio 30 de 2010, el Dr. Posada
recordd que se debe realizar la evaluacion del Plan de Mejoramiento con corte a
junio 30 de 2010:

®*PLAN DE LA AUDITORIA DEL MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL.
*FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL

*SISPRO

®*ENTIDADES LIQUIDADAS

*FOSYGA

Para esta actividad de citara a los responsables de adelantar las acciones de
mejoramiento, para lo cual es necesario presentarse con los soportes
correspondientes, los cuales deben cumplir con las siguientes condiciones de
acuerdo con la comunicacion enviada por la Oficina de Control Interno el 22 de
diciembre de 2009:

* Fecha en la cual se originé el documento correspondiente, informe, oficio, actas
etc.

+ Cuando la meta se relacione con documentos de varios folios, realizar una
relacion, y la disposicion o archivo de los mismos, para facilitar la ubicacion
cuando la CGR lo solicite.

+ Para el casos de software, presentar registros de las validaciones y los
seguimiento realizados dentro de las fechas programadas.

+ Toda evidencia, debe tener condiciones minimas, ser debidamente validada por
el lider de proceso, presentada oficialmente mediante los memorando u oficios de
remision y si es discutido en el subcomité de gestion del proceso u otra instancia
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decisoria, anexar el acta correspondiente.
4.2 Acciones de mejoramiento en materia de control interno

Se presentaron los resultados de la Evaluacion del Sistema de Control Interno y
Sistema de Calidad, de cuerdo con la metodologia disefiada por el Departamento

Administrativo de la Funcién publica:

COMPOMNENTES AVANCE(%) | SUBSISTEMAS AVANCE(%:)
AMBIENTE DE
CONTROL =0.58
DIRECCIONAMIENTO £8.33 CONTROL — s
ESTRATEGICO ESTRATEGICO
ADMINISTRACION DE 61.33
RIESGOS '
ACTIVIDADES DE 23
CONTROL CONTROL DE
INFORMACION - GESTION 67.42
COMUNICACION
PUBLICA 73.33
AUTOEVALUACION 20
EVALUACION CONTROL DE
INDEPENDIENTE — EVALUACION 77.14
PLAMNES DE &0
MEJORAMIENTO

El resultado consolidado fue de 71.2%, en razén a que la encuesta para evaluar la
vigencia 2009, no hacia referencia solo a la formalidad del Sistema, documentos,
sino a la aplicacion y operacion de los mismos en la Gestion Institucional.

De igual forma el Dr. Posada, llam6 la atencion a los responsables de los
elementos, para que trabajen sobre los mismos y lograr avances significativos en su
desarrollo y aplicacion.

Los componentes con resultados bajos, se encuentran en le Plan de Trabajo de
esta vigencia para su mejora.
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4.3 Acciones de mejoramiento en materia contable y financiera:

Frente al tema contable se presentdé al Comité, el informe de los resultados de la
evaluacion realizada por la CGR a los Estados Financieros asi:

OPINION SOBRE LOS ESTADOS CO
Opinion - Sﬂllaciﬁnﬂ Explicacion

Salvedades que sumadas sean superiores al 5% v
menores o iguales al 30% del total de los activos o
los pasivos mas patrimonio.
Para efectos de determinar la base de las
salvedades, se sumaran las detectadas en las
cuentas examinadas del activo, pasive Vv | Los estados contables excepto por
Con |1ntrimoni9, pero todo caso en virtud {Ie! principio | los  errores  citados |1r_e:se|@n
Salvedades de la partida doble, no podran ser duplicadas las | razonablemente la situacion
salvedades. financiera.
Para el caso de los errores e inconsistencias que
se detecten en las cuemtas examinadas del Estado
de actividad financiera, econdmica y social, se
cuantificaran por el efecto neto producido en la
cuenta patrimonial resultado del ejercicio.

Jnl

$2.113.170.5 millones representa el 21.8% del total de los 20
activos que a 31 de diciembre de 2009 ascienden a
$9.680.954.2 millones HALLAZGOS

Dentro de los temas que generan las observaciones se encuentran entre otros:

Nuestra Vision: Ser parte activa en el proceso de mejoramiento de la gestion publica.
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v SIS TEMA DE CONTROL INTERMNO CONTAELE. INEFICIENTE
v EJECUCION PRESUPUESTAL — REZAGO

v CALCULO ACTUARIAL FONCOLFUERTOS

v PROSOCIAL EN LIQUIDIACION

v SENTERCIAS Y CONCILIACIONES

vEASIWOS ESTIMADOS

v DOMNACIOMNES

v TRAMNSFEREMNCIAS.

El Sefior Ministro Diego Palacio Betancourt, instd6 a los responsables de remitir
informacion al Grupo de Contabilidad, que lo hagan dentro de los principios
contables y con oportunidad, con el objeto de presentar un Plan de Mejoramiento
coherente y eficaz para mejorar la Gestion Contable y cumplir dentro de los
términos al organismo de control fiscal.

OFICINA DE CONTROL INTERNO

Nuestra Vision: Ser parte activa en el proceso de mejoramiento de la gestion publica.




